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บทที่  1
ภาพรวมของสถานศึกษา
1.    ความเป็นมา

       1.1   ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ตั้ง  ขนาด
สถานที่ตั้ง
เลขที่ 927 ถนนเศรษฐกิจ 1 ตำบลมหาชัย อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร
โทรศัพท์
0-3441-1248

โทรสาร

0-3441-1185

Website
www.skntc.ac.th
E-mail

m06samutsakhon_tc@mis.vec.go.th และ sakorn_tc@hotmail.com

เนื้อที่

7 ไร่ 2 งาน 29.8 ตารางวา
ระยะทาง
ห่างจากศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
200 
เมตร


ห่างจากกรุงเทพมหานคร


29 
กิโลเมตร
เขตติดต่อ
ทิศเหนือติดถนนเอกชัย ห่างจากถนนพระรามที่ 2 ระยะทาง 1 กิโลเมตร


ทิศใต้ติดถนนสรศักดิ์
ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองสมุทรสาคร 20 เมตร


ทิศตะวันออกติดถนนเศรษฐกิจ 1 ตรงข้ามสถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองสมุทรสาคร


ทิศตะวันตกติดถนนเจษฎา

สถานที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคแห่งที่ 2  บริเวณวัดใหญ่บ้านบ่อ   ตำบลบ้านบ่อ   อำเภอเมือง  
จังหวัดสมุทรสาคร   เป็นพื้นที่เช่าของวัด มีขนาดพื้นที่ประมาณ 25 ไร่   ระยะห่างจากที่ตั้ง 
เดิม 10 กิโลเมตร
[image: image1.wmf][image: image2.wmf]1.2   สภาพชุมชน  แผนที่ตั้งวิทยาลัย
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1.3 ประวัติวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร เดิมชื่อโรงเรียนช่างไม้สมุทรสาคร เริ่มเปิดทำการสอนตั้งแต่ วันที่ 17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2481    โดยเริ่มเปิดสอนในรายวิชาช่างไม้ก่อสร้าง ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการช่างสมุทรสาคร   โรงเรียนเทคนิคสมุทรสาคร   และได้รับการยกฐานะขึ้นเป็น  วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   เมื่อวันที่  1  เมษายน  2524 ในปีการศึกษา 2545  กรมอาชีวศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายให้สถานศึกษารวมกลุ่มกัน 2-3 จังหวัด   จัดตั้งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา   ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครจัดอยู่ในกลุ่มสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 6   

ประวัติการจัดการศึกษา
ปีการศึกษา 2481-2487
เปิดทำการสอนชั้นประโยคอาชีวศึกษาตอนต้น หลักสูตร 3 ปี รับนักเรียนที่จบชั้นประถมปีที่ 4 ทั้งที่อยู่ประจำและไปกลับ
ปีการศึกษา 2495-2501
เปิดขยายทำการสอนชั้นประโยคอาชีวศึกษาตอนปลาย หลักสูตร 3 ปี 


รับนักเรียนที่จบชั้นอาชีวศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าเรียน
ปีการศึกษา 2502
เปิดสอนหลักสูตรเป็น 3 ชั้นปี รับนักเรียนที่เรียนจบ ป.4 เข้าเรียนอาชีวศึกษาตอนต้น และนักเรียน ม.3 เข้าเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1

ปีการศึกษา 2503
เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น โรงเรียนการช่างสมุทรสาคร
ปีการศึกษา 2504-2516
เปลี่ยนแผนการศึกษาเปิดรับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 เข้าเรียนในชั้น ม.ศ. 1-3 สาขาอาชีพ หลักสูตร 3 ปี และรับนักเรียนที่จบชั้น ม.ศ. 3 

เข้าเรียนในชั้น ม.ศ. 4-6 สายอาชีพ หลักสูตร 3 ปี
ปีการศึกษา 2517
เปิดสอนแผนกช่างยนต์ และดีเซลรับนักเรียนจบ ม.ศ.3  เข้าเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ปีการศึกษา 2518
เปิดสอนแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะแผ่น เปลี่ยนแผนการศึกษา รับนักเรียนจบ
ม.ศ. 3 เข้าเรียนประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 2 ปี รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อีก 1 ปี
ปีการศึกษา 2520
เปิดสอนแผนกช่างไฟฟ้ากำลัง เพิ่มอีก 1 แผนก
ปีการศึกษา 2522
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเทคนิคสมุทรสาคร
ปีการศึกษา 2523
เปิดสอนแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ เพิ่มอีก 1 แผนก
ปีการศึกษา 2524

      เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2524 กำหนดให้รับนักเรียนที่จบชั้น   
                                     ม.3 เข้าเรียนตามหลักสูตร ปวช. 3 ปี
ปีการศึกษา 2524

เลื่อนฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
ปีการศึกษา 2525 

     เปิดสอนแผนกพณิชยการ เพิ่มอีก 1 แผนก
ปีการศึกษา 2527
     เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2527

ปีการศึกษา 2527
     เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกช่างก่อสร้าง
ปีการศึกษา 2530
     เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2530

ปีการศึกษา 2531
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์
ปีการศึกษา 2532 
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างยนต์ และแผนกการตลาด
ปีการศึกษา 2533
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2530 ปรับปรุงครั้งที่1 พ.ศ. 2533

ปีการศึกษา 2533
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกการบัญชี
ปีการศึกษา 2536
เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2536

ปีการศึกษา 2536
เปิดสอนแผนกช่างกลโรงงาน เพิ่มอีก 1 แผนก และเปิดสอนในระดับ
                 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง
ปีการศึกษา 2538
เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538

ปีการศึกษา 2538
เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2538 แผนกช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้ากำลัง รับนักเรียนจบชั้น ม.3 เข้าเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี และเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกเทคนิคโลหะ แผนกช่างเทคนิคการผลิต
ปีการศึกษา 2539
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคีทุกแผนก
ปีการศึกษา 2540 
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจตามข้อตกลงระหว่างกรมอาชีวศึกษา กับกรมยุทธศึกษาทหารบก เรื่องความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนนายสิบทหารบกระดัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540

ปีการศึกษา 2542
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี แผนกช่างยนต์ แผนกช่างเทคนิคการผลิต แผนกช่างไฟฟ้ากำลัง แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ แผนกการบัญชี แผนกการตลาด
ปีการศึกษา 2545
เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบัน
ปีการศึกษา 2548
เปิดสอนสาขาวิชาใหม่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
                               สาขาวิชาประมงทะเล  และ  สาขาวิชาต่อเรือโลหะ
ปีการศึกษา 2548
เปิดสอนสาขาวิชาใหม่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปีการศึกษา 2549
-  เปิดสอนสาขาวิชาใหม่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)



   สาขาวิชาคอมคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานการพัฒนาเว็บเพ็จ



-  เปิดสอนสาขาวิชาเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน  ระดับปวช. โดยความร่วมมือ 
                                  กับสถานประกอบการ คือ บริษัทบางกอกเฟอร์นิเทค  จำกัด  โดยเรียนในระบบ          
                                   โรงเรียนโรงงาน
ปีการศึกษา 2552          สาขาประมงทะเลเปลี่ยนการเรียนอยู่กับวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร
ปีการศึกษา 2553
  เปิดสอนสาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)
ปีการศึกษา 2554          เปิดสอนสาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ปีการศึกษา 2555          เปิดสอนสาขาวิชาใหม่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)



  สาขางานธุรกิจค้าปลีก(ทวิภาคี)โดยความร่วมมือกับบริษัทแมคไทย จำกัด




  สาขางานเทคนิคเชื่อมโลหะ(ทวิภาคี)โดยความร่วมมือกับบริษัทเพรสซิเด็นท์   
                                 ออฟฟิศ   เฟอร์นิเจอร์ จำกัด

สาขาวิชาที่เปิดสอน
ระดับ ปวช.

	ปี   พ.ศ. 2481
	ช่างก่อสร้าง

	2517
	ช่างยนต์

	2518
	ช่างเชื่อมโลหะแผ่น

	2520
	ช่างไฟฟ้า

	2523
	ช่างอิเล็กทรอนิกส์

	2525
	พณิชยการ

	2536
	ช่างกลโรงงาน

	2548
	สาขางานประมงทะเลเบื้องต้น(ปัจจุบันเป็นสาขาของวิทยาลัยประมงสมุทรสาคร)

	2548
	สาขางานต่อเรือโลหะการ

	2549
	สาขาเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน (โรงเรียน-โรงงาน)

	2553
	สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ


ระดับ ปวส.
	ปี   พ.ศ. 2527
	แผนกวิชาช่างก่อสร้าง (สาขาวิชาการก่อสร้าง)

	2531
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป)

	2532
	แผนกวิชาช่างยนต์ (สาขาวิชาเครื่องต้นกำลัง)

	2532
	แผนกวิชาพณิชยการ (สาขาการตลาด)

	2533
	แผนกพณิชยการ สาขาการบัญชี (ภาคค่ำ)

	2535
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (ไมโครคอมพิวเตอร์)

	2536
	แผนกวิชาช่างยนต์ (สาขาเทคนิคยานยนต์)

	2536
	แผนกพณิชยการ สาขาการบัญชี (ภาคปกติ)

	2536
	แผนกวิชาช่างไฟฟ้า (สาขาเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ)

	2538
	แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ (สาขาเทคนิคโลหะ)

	2538
	แผนกวิชาช่างกลโรงงาน (สาขาเทคนิคการผลิต)

	2539
	แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (สาขาวิชาสื่อสาร)

	2540
	แผนกวิชาพณิชยการ (สาขาการตลาด) ภาคค่ำ

	2548
	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ)

	2549
	สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ)

	2554
	สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง


วิสัยทัศน์
มุ่งมั่นจัดการศึกษาด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐานสากลและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะความชำนาญในวิชาชีพนำไปใช้ในการประกอบ อาชีพอย่างมีมาตรฐานสากล
๒. ประสานความร่วมมือ หน่วยงานทางการศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และสถานประกอบการ เพื่อร่วมพัฒนากำลังคน ทรัพยากร เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ
๓. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านวิชาชีพ อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และต่อเนื่อง

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการการเรียน การสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ส่งเสริม งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม
๖. พัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นคนดี มีคุณภาพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
๗. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ยุทธศาสตร์ 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอน
3. จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและหลากหลาย
4. การเร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
5. ส่งเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ  
6. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาต่อ ฝึกอบรม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองต่อการประเมินคุณภาพ

กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์  ข้อ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่นและสภาพเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน ภายในประเทศและสากล
2. ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน เน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถปฏิบัติงานได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ส่งเสริมและพัฒนาสู่การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. สร้างแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีค่านิยม และทัศนคติที่ดีในการทำความดี
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะชีวิตในการปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข
6. นำความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
7. จัดศูนย์บริการทางด้านวิชาชีพให้นักเรียนนำความรู้ ทักษะ อาชีพนำมาใช้ในการบริการออกช่วยเหลือสังคม
8. ปรับปรุงวิธีการ วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคุณธรรม จริยธรรม
9. สร้างความเข้มแข็งให้แต่ละสาขาวิชาโดยการพัฒนาและฝึกอบรม
10. พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้จิตอาสา
ยุทธศาสตร์ข้อ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอน
1. จัดประชาสัมพันธ์และกิจกรรมรวมทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการอาชีวศึกษา
2. จัดอาชีวศึกษาร่วมกับภาครัฐและเอกชน
3. พัฒนาและเผยแพร่งานของศูนย์ข้อมูลกำลังคนอาชีวศึกษา (V-COP)
4. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ข้อ 3จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 
1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการศึกษาต่อ และรองรับตลาดแรงงาน
2. พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ประชาชนได้ศึกษาตามอัธยาศัย
3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ทางเทคโนโลยี ด้านวิชาการ และการดำเนินชีวิต
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนในภาษาที่ 2 และ 3 เพื่อการสื่อสาร 
5. สำรวจความต้องการของผู้เรียนเป็นฐานข้อมูลในการจัดหลักสูตรที่หลากหลาย
6. ปรับกระบวนการเรียนการสอนและสร้างงานวิจัยทางการศึกษาให้เหมาะสมกับหลักสูตรที่หลากหลาย
7. สร้างความเข้มแข็งของแผนก สาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อรองรับผู้เรียน
8. ระดมทุนการศึกษาจากหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน
9. สร้างอาชีพให้กับประชาชนโดยจัดหลักสูตรระยะสั้นให้สอดคล้องกับท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ข้อ 4 การเร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารงานตามหลัก PDCA 

4. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตย
5. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารงาน
ยุทธศาสตร์  ข้อ 5 ส่งเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 

1. สนับสนุนวิจัยเพื่อพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของครูและนักศึกษา
2. จัดทีมวิจัยแต่ละสาขาวิชา กลุ่มวิชา
3. พัฒนานักวิจัยรุ่นเยาว์ นักวิจัยระดับกลาง และนักวิจัยอาวุโส
4. บูรณาการงานวิจัย กับการเรียนการสอน และการพัฒนาท้องถิ่น
5. สนับสนุนครู นักเรียนปฏิบัติและวิจัยร่วมกับชุมชน สาขาวิชา ภาคการผลิตและบริการ
6. สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความเข้มแข็งกองทุนหมู่บ้าน
7. ตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
8. จัดหลักสูตรพิเศษและฝึกอบรม
9. ร่วมมือกับผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ประชาชน และผู้เชี่ยวชาญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม
10. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติ
ยุทธศาสตร์  ข้อ 6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาต่อ ฝึกอบรม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาทุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
3. จัดฝึกอบรม พัฒนาองค์ความรู้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
4. กำหนดให้มีตำราหลักแต่ละรายวิชา
5. สนับสนุนการพัฒนาการเขียนตำรา การพัฒนาสื่อ อุปกรณ์การเรียนและการเรียนระบบ 
E – learning 

6. สร้างระบบเครือข่ายภายในให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายการศึกษาภายนอกได้เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
7. สนับสนุนแต่ละสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง และทำวิจัยร่วมของครู นักเรียน และผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ข้อ 7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองต่อการประเมินคุณภาพ
1. พัฒนาทุกตัวบ่งชี้ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษาในระดับดี
2. พัฒนาตัวบ่งชี้ที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

3. เร่งรัดการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล หน่วยงาน สาขาวิชา และวิทยาลัย

5. ส่งเสริมให้มีอบรมพัฒนาด้านการประกันคุณภาพแก่บุคลากรในสถานศึกษา
การวิเคราะห์ SWOT ระดับสถานศึกษา
จุดแข็ง (Strengths)

1. บุคลากรมีความพร้อมความสามารถ

2. สถานที่ตั้ง การคมนาคมสะดวก
3. จำนวนผู้เรียน มีจำนวนมาก
4. มีงบประมาณเพียงพอ
5. มีหลักสูตรที่หลากหลาย
6. ได้รับการยอมรับจากชุมชนในการจัดการศึกษาสาขาวิชาชีพ
จุดอ่อน (Weaknesses)
1. สถานศึกษาแยกเป็น 2 แห่ง ขาดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ

2. ขาดมาตรฐานในการประเมินบุคลากร
3. หลักสูตรมีการพัฒนาไม่ครอบคลุม
4. ขาดระบบการบริหารจัดการ
5. อาคารเรียนไม่เพียงพอ
6. สภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยมีที่นั่งพักผ่อนไม่เพียงพอ
7. นักเรียนซึ่งเป็นตัวป้อนเข้าเรียนขาดคุณภาพ
8. สถานที่คับแคบ
9. ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
10.  นักเรียน นักศึกษาไม่สามารถสื่อสารด้านภาษาอังกฤษได้
11.  ออกกลางคันมาก
12.  กระบวนการจัดซื้อมีความล่าช้า
13.  ปัญหาที่ตั้งของสถานศึกษา ในเมือง และนอกเมือง มีผลต่อจิตใจของผู้เรียน
14.  ปัญหาการบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายใน
15.  ขาดความชัดเจนในการบริหารงานโครงการ
โอกาส (Opportunities)
1. ชุมชนให้การสนับสนุนด้านครุภัณฑ์การจัดการเรียน การสอน

2. มีโอกาสในการจัดการศึกษาให้ชาวต่างด้าว
3. สามารถระดมทุนการศึกษาจากภายนอก
4. มีอาชีพที่หลากหลาย เกษตร  ประมง และธุรกิจบริการ
5. สภาพเศรษฐกิจดี
6. มีการเพิ่มประชากรจากถิ่นอื่น
อุปสรรค (Threats)
1. สิ่งแวดล้อมภายนอกอยู่ใกล้สถานเริงรมย์

2. หลักสูตรอาชีวศึกษาไม่เอื้อต่อการศึกษาต่อ
3. การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองทำให้มีอุปสรรคต่อการติดต่อสื่อสาร
4. ผู้ปกครองมีค่านิยมในการเลือกสาขาวิชาให้นักเรียนในบางสาขาวิชา ทำให้บางสาขาวิชามีผู้เรียนจำนวนน้อย
5. การสื่อสารกับคนต่างด้าว
พันธกิจการอาชีวศึกษา
1. จัดการศึกษาวิชาชีพสร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีคุณธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม   จริยธรรม
2. ให้บริการชุมชนได้มาตรฐาน
3. พัฒนาการวิจัยนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
4. ผลิตนักเทคโนโลยีในระดับปริญญาตรี
เป้าหมายการพัฒนา
1.  มุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. ประเภทช่างอุตสาหกรรม 
     และประเภทพณิชยกรรม  สู่ตลาดแรงงานและสังคม
2.  พัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ
3.  พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมและจริยธรรม
4.  บริการทางการศึกษาให้กับสังคมชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
5.  ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีในท้องถิ่น และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ปรัชญาวิทยาลัย

เก่ง ดี มีงานทำ นำชีวิตสู่ความสำเร็จ
อัตลักษณ์
ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม
เอกลักษณ์
สร้างคนดีมีงานทำ
คำขวัญ
หมั่นฝึกฝีมือ ยึดถือคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน คิดค้นเทคโนโลยี
จุดเน้น จุดเด่น
บริการวิชาชีพ วิชาการ สู่สังคม
   ปรัชญาของสถานศึกษา


เก่ง  ดี  มีงานทำ
นำชีวิตสู่ความสำเร็จ

1.4 สภาพปัจจุบัน
         จำนวนนักเรียน  ครู  บุคลากร  อาคาร  สถานที่
	วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร    

	ข้อมูลบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556

	ตำแหน่ง
	จำนวน
	ระดับตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คศ.1
	คศ.2
	คศ.3
	เอก
	โท
	ตรี
	ต่ำกว่า

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	
	
	ป.ตรี

	1.ผู้บริหาร
	5
	-
	5
	-
	-
	2
	-
	3
	-
	-
	4
	1
	-

	รวมผู้บริหาร
	5
	0
	5
	0
	0
	2
	0
	3
	0
	0
	4
	1
	0

	2.ข้าราชการครูผู้สอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สาขาวิชาเครื่องกล
	8
	-
	8
	1
	 
	7
	 
	 
	 
	 
	2
	6
	 

	ครูผู้ช่วยสาขาวิชาเครื่องกล
	1
	-
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	สาขาวิชาเครื่องมือกลฯ
	7
	-
	7
	1
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	1
	6
	 

	ครูผู้ช่วยสาขาวิชาเครื่องมือกลฯ
	1
	-
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 

	สาขาวิชาโลหะการ
	5
	-
	5
	 
	 
	4
	 
	1
	 
	 
	 
	5
	 

	สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง
	6
	-
	6
	 
	 
	5
	 
	1
	 
	 
	1
	5
	 

	สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	9
	2
	11
	2
	 
	5
	2
	2
	 
	 
	4
	7
	 

	ครูผู้ช่วยสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
	1
	-
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	สาขางานก่อสร้าง
	3
	-
	3
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	 
	3
	 
	 

	สาขางานสถาปัตย์
	2
	-
	2
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	 

	พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
	3
	14
	17
	 
	 
	2
	9
	1
	5
	 
	8
	9
	 

	ครูผู้ช่วยพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	กลุ่มวิชาเทคนิคพื้นฐาน
	4
	-
	4
	 
	 
	3
	 
	1
	 
	 
	2
	2
	 

	แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	2
	11
	13
	 
	2
	 
	3
	2
	6
	 
	6
	7
	 

	ครูผู้ช่วยแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
	-
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	2
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	 

	ครูผู้ช่วยสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1
	-
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	รวมข้าราชการครูผู้สอน
	56
	30
	86
	4
	2
	34
	14
	11
	11
	0
	31
	55
	0

	3.ข้าราชการพลเรือน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานชำนาญงาน
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	รวมข้าราชการพลเรือน
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร    

	ข้อมูลบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556

	ตำแหน่ง
	จำนวน
	ระดับตำแหน่ง
	ระดับการศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คศ.1
	คศ.2
	คศ.3
	เอก
	โท
	ตรี
	ต่ำกว่า

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	
	
	
	ป.ตรี

	4.ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าหมวดสถานที่
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	หัวหน้าหมวดรถยนต์ 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ผู้ช่วยช่างไม้ขยายแบบ
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	พนักงานพัสดุ ชั้น 3
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	พนักงานพิมพ์ดี ชั้น 2
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	พนักงานขับรถยนต์ 
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	ยาม
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	คนงาน
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	นักการภารโรง
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	รวมลูกจ้างประจำ
	6
	5
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	10

	5.พนักงานราชการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	พนักงานราชการครู
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	รวมพนักงานราชการครู
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	6.ลูกจ้างชั่วคราว
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เจ้าหน้าที่
	2
	35
	37
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	26

	คนงาน/ยาม/พนักงานขับรถ
	10
	4
	14
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14

	รวมลูกจ้างชั่วคราว
	12
	39
	51
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	40

	7.ครูจ้างสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ครูพิเศษ
	35
	21
	56
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	56
	-

	รวมครูจ้างสอน
	35
	21
	56
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	56
	0

	รวมทั้งสิ้น
	115
	96
	211
	4
	2
	36
	14
	14
	11
	0
	35
	126
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ข้อมูลจากงานบุคลากร

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ณ วันที่ 2 เมษายน 2556


	จำนวนนักเรียน/นักศึกษา

	ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556

	ประเภท/สาขาวิชา
	ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2555
	รวมทั้งสิ้น

	
	ปวช.
	ปวส.
	

	
	ปี 1
	ปี 2
	ปี 3
	รวม
	ปี 1
	ปี 2
	รวม
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สาขางานยานยนต์
	126
	108
	89
	323
	 
	 
	 
	323

	สาขางานเครื่องกลอุตสาหกรรม
	27
	 
	 
	27
	 
	 
	 
	27

	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	 
	 
	 
	 
	19
	18
	37
	37

	สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	16
	12
	28
	 

	สาขางานเครื่องมือกล
	122
	99
	93
	314
	 
	 
	 
	314

	สาขาวิชาเทคนิคการผลิต
	 
	 
	 
	 
	40
	22
	62
	62

	สาขางานโลหะการ
	84
	48
	27
	159
	 
	 
	 
	159

	สาขาวิชาเทคนิคโลหะ
	 
	 
	 
	 
	10 (ทวิ)
	9 (ปกติ)
	19
	19

	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	99
	68
	80
	247
	 
	 
	 
	247

	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	 
	 
	 
	 
	15
	18
	33
	33

	สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
	 
	 
	 
	 
	17
	17
	34
	34

	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	105
	61
	96
	262
	 
	 
	 
	262

	สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์
	52
	40
	   -   
	92
	16
	19
	35
	127

	สาขางานระบบโทรคมนาคม
	 
	 
	 
	 
	19
	12
	31
	31

	สาขางานการก่อสร้าง
	29
	32
	23
	84
	  -   
	7
	7
	91

	สาขางานเครื่องเรือนและตกแต่งภายใน
	5
	-
	-
	5
	 
	 
	 
	5

	สาขางานสถาปัตยกรรม
	16
	17
	15
	48
	 
	 
	 
	48

	ประเภทวิชาพณิชยการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สาขางานการบัญชี
	182
	147
	139
	468
	46
	18
	64
	532

	สาขางานการขาย/ตลาด
	102
	58
	43
	203
	25
	20
	45
	248

	สาขางานการจัดการและธุรกิจค้าปลีก
	 
	 
	 
	 
	5
	        -   
	5
	5

	สาขางานการเลขา
	37
	40
	61
	138
	 
	 
	 
	138

	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	137
	125
	104
	366
	16
	16
	32
	398

	ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 
	 
	 
	 
	41
	19
	60
	60

	รวมทั้งสิ้น
	1123
	843
	770
	2736
	275
	198
	492
	3200


โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 



















1.5 งบประมาณปี 2554 – 2555 
งบประมาณ

การจัดสรรงบประมาณ  255๕ – 255๖  ดังรายละเอียดต่อไปนี้
ประมาณการรายรับจากเงินงบประมาณ
	รายการ
	ปีงบประมาณ  2555
	ปีงบประมาณ 2556

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. แผนงานจัดการอาชีวศึกษา
    1.1 งานสนับสนุนการจัดการศึกษาวิชาชีพ

       1.1.1  งบบุคลากร
              1) พนักงานราชการ  
       1.1.2  งบดำเนินงาน
              1) ค่าตอบแทน
              2) ค่าใช้สอย
              3) ค่าวัสดุ
              4) ค่าสาธารณูปโภค

       1.1.3  งบลงทุน 
              1) ค่าครุภัณฑ์
       1.1.4  งบเงินอุดหนุน
              1) ค่าใช้จ่ายต่อนักเรียน
              2) สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่         
	135,890
12,466,000
5,030,780

8,220,000

3,395,639
-
14,920,170
-
	
	197,280
14,420,000
5,523,560
6,930,000
3,575,636
13,188,600
-
	

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	44,168,479
	
	43,835,076
	


ประมาณการรายรับจากเงินบำรุงการศึกษา
	รายการ
	ปีงบประมาณ 2554
	ปีงบประมาณ 2555

	1. รายรับจากนักศึกษา
	8,268,175
	8,968,075

	รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
	8,268,175
	8,968,075


ประมาณการรายจ่าย
	รายการ
	ปีงบประมาณ  2555
	ปีงบประมาณ 2556

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1. แผนงานจัดการอาชีวศึกษา
    1.1  งบบุคลากร
    1.2  งบดำเนินงาน
    1.3  งบลงทุน 
2. แผนงานจัดการฝึกอบรมวิชาชีพ
3. แผนงานวิจัยนวัตกรรม
	50,458,625
29,112,416
-
18,218,268
-
	
	61,868,508
30,449,196
900,000
17,980,832
-
	

	รวมทั้งสิ้น
	97,789,309
	
	111,198,536
	


1.6 เกียรติยศชื่อเสียงของวิทยาลัยที่ได้รับ
	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	1
	28 มีนาคม 2549
	การประดิษฐ์ 
เครื่องตากระบบหมุนเวียน
ผู้ประดิษฐ์ นายกิตติภพ ปานคณินทร์
	อนุสิทธิบัตร อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสิทธิบัตรพ.ศ.2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาออกอนุสิทธิบัตรฉบับนี้ให้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	2
	7 มีนาคม 2550
	การประดิษฐ์
หมวกนิรภัยที่มีไฟแจ้งเตือน
ผู้ประดิษฐ์ นายกิตติภพ ปานคณินทร์
	อนุสิทธิบัตร อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสิทธิบัตรพ.ศ.2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาออกอนุสิทธิบัตรฉบับนี้ให้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

	3
	7 มีนาคม 2550
	การประดิษฐ์
ชุดบอกทิศทางสัญญาณไฟฟ้า
ผู้ประดิษฐ์ นายกิตติภพ ปานคณินทร์
	อนุสิทธิบัตร อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสิทธิบัตรพ.ศ.2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาออกอนุสิทธิบัตรฉบับนี้ให้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

	4
	20 กุมภาพันธ์ 2551
	การประดิษฐ์
อุปกรณ์ทำความสะอาดกระจก
ผู้ประดิษฐ์ นายกนกศักดิ์ มุธิโต และคณะ
	อนุสิทธิบัตร อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสิทธิบัตรพ.ศ.2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาออกอนุสิทธิบัตรฉบับนี้ให้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	5
	20 กุมภาพันธ์ 2551
	การประดิษฐ์
เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ระบบหมุนเวียน
ผู้ประดิษฐ์ นายกิตติภพ ปานคณินทร์ และคณะ
	อนุสิทธิบัตร อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ.2522 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542 อธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญาออกอนุสิทธิบัตรฉบับนี้ให้แก่ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

	6
	6 - 7 สิงหาคม 2552
	สาขาวิชาเครื่องมือกล การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 23 ระดับภาค ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 4 จ. ราชบุรี
	รางวัลชนะเลิศ ประเภทเยาวชน สาขาออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์

	7
	27 – 29 กันยายน 2552
	งานโครงการพิเศษ  การประชุมสัมมนาเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ โครงการสร้างอาชีพแก่ชุมชน ปีงบประมาณ 2552
	รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการสร้างอาชีพแก่ชุมชนประเภทประชาชน อาชีพนวดกดจุดคลายเส้น

	8
	30 กันยายน2552 
	ชุดฝึกระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง
	โล่รางวัล หนึ่งวิทยาลัย หนึ่งนวัตกรรม ปี 2552 ระดับเหรียญทอง

	9
	30 กันยายน2552
	สื่อนวัตกรรม ประเภทชุดฝึก เรื่อง ระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง
	เป็นครูผู้ผลิตสื่อนวัตกรรม ประเภทชุดฝึก เรื่องระบบสื่อสารด้วยเส้นใยแก้วนำแสง โครงการหนึ่งวิทยาลัยหนึ่งนวัตกรรม

	10
	7 ธันวาคม 2552
	การศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคคูเมือง จ.บุรีรัมย์
	เกียรติบัตรแสดงความขอบคุณ

	11
	9 - 12 ธันวาคม 2552
	สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง การแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟ้ากำลังทักษะงานเครื่องปรับอากาศ
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประชุมองค์การวิชาชีพ ภาคกลาง    สุพรรณบุรี

	12
	12 ธันวาคม 2552
	สาขาวิชาเครื่องมือกล  การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพและการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ภาคกลาง
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันการเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ (CAD)

	13
	ประจำปี 2552
	ครูนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครร่วมกับ ธนาคารออมสิน
	เกียรติบัตรกิจกรรมออมสินอาสาพัฒนาสังคม ประจำปี 2552


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	14
	ประจำปี 2552
	สำนักงานประมงจังหวัดสมุทรสาคร ถ.เดิมบาง ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร
	โครงการ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จากเคยโดยใช้เครื่องอบแห้งพลังงาน แสงอาทิตย์ แบบเรือนกระจก และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ แผนงานพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2552

	15
	ประจำปี 2552
	เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ระบบหมุน ปีการศึกษา 2552 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
	โครงการ เพื่อจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (SPBB) เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ระบบหมุน ปีการศึกษา 2552

	16
	11 – 15 มกราคม 2553
	สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง การแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟ้ากำลังทักษะงานเครื่องปรับอากาศ
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประชุมองค์การวิชาชีพระดับประเทศครั้งที่ 19 จ. อุบลราชธานี

	17
	12 - 15 มกราคม 2553
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งประดิษฐ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ระบบหมุน 2009-2
	รางวัลขวัญใจมหาชน ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาคกลาง จัดโดยอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	18
	12 - 15 มกราคม 2553
	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งประดิษฐ์ สื่อไทยเพื่อประกอบคอมพิวเตอร์
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาคกลาง จัดโดยอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	19
	16 มกราคม 2553
	ครูผู้สอนดีเด่น
	เกียรติบัตร ครูผู้สอนดีเด่น ประจำปีพุทธศักราช 2553

	20
	23 – 24 กุมภาพันธ์ 2553
	งานสมัชชาคุณธรรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	โล่รางวัลและวุฒิบัตรโครงการหนึ่งวิทยาลัยหนึ่งนวัตกรรม

	21
	25 - 28 กุมภาพันธ์ 2553
	สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งประดิษฐ์ สื่อไทยเพื่อประกอบคอมพิวเตอร์
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2ระดับชาติสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภท 4 สิ่งประดิษฐ์ด้าน ห้างสรรพสินค้า เอ็มซีซีมอลล์     บางกะปิ

	22
	25 - 28 กุมภาพันธ์ 2553
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ระบบหมุน 2009-2

	รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประเภท 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านพลังงาน ห้างสรรพสินค้า เอ็มซีซีมอลล์     บางกะปิ


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	23
	25 - 28 กุมภาพันธ์ 2553
	เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ระบบหมุนเวียน 2009- 2 
	ชนะเลิศการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2552

	24
	28 กุมภาพันธ์ 2553
	เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ระบบหมุน 2009 – 2 
	รางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2552 

	25
	27 กันยายน 2553
	สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)
	เกียรติบัตรรับรองการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา

	26
	9  ธันวาคม  2553
	การแข่งขันจรวดขวดน้ำ องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย
	รางวัลชนะเลิศระดับภาคกลาง

	27
	12 - 16  
ธันวาคม 2553
	การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  การออกแบบสถาปัตยกรรม  ( ปวช. )
	โล่รางวัล  “ชนะเลิศ”  การแข่งขันทักษะวิชาชีพการออกแบบสถาปัตยกรรม ( ปวช. ) จ.ระยอง

	28
	8 มกราคม 2554
	การแข่งขัน “ โบว์ลิ่งวันครูสาคร”  2554
	ถ้วยรางวัล  ชนะเลิศ  
ประเภทบุคคลชาย

	29
	8 มกราคม 2554
	การแข่งขัน “ โบว์ลิ่งวันครูสาคร”  2554
	ถ้วยรางวัลพิเศษ

	30
	19 มกราคม – 
1กุมภาพันธ์ 2554
	ถุงอบขาเพื่อสุขภาพ
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับภาค ณ.วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี ของแผนกสาขางานอิเล็กทรอนิกส์

	31
	3 กุมภาพันธ์2554
	การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาชีพแนวใหม่ให้มีความทันสมัยในสาขาคหกรรมศาสตร์  “การฝึกอบรมเทคนิคการถ่ายภาพ”
	โล่เกียรติยศ   
รางวัลทีมชนะเลิศ   อันดับ  1

	32
	28 กุมภาพันธ์ 2554
	เข้าร่วมโครงการมหกรรม     2010
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  (องค์การมหาชน)
	เกียรติบัตร  ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมงานมหกรรม BEAT 2010  

ณ โรงพยาบาล บ้านแพ้ว  (องค์การมหาชน)


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	33
	2พฤษภาคม 2554
	การแข่งขันเซปัคตะกร้อสาครลีก 2554 
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเยาวชนหญิง

	34
	25 พฤษภาคม2554
	เกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง ประจำปี 2553
	เกียรติบัตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับองค์การสถานศึกษาพอเพียง

	35
	25 - 27 
พฤษภาคม 2554
	เก้าอี้ปรับระดับเป็นบันได จาก
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
	รางวัลระดับดีเด่น วช. ร่วมกับ สอศ. ประกวดผลงานวิจัยเครือข่ายนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา การวิจัยและเครือข่ายนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ปี 2554 ครั้งที่ 2      ณ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	36
	27 พฤษภาคม2554
	เก้าอี้ปรับระดับเป็นบันได 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
	รางวัลระดับดีเด่น สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

	37
	27 พฤษภาคม 2554
	เก้าอี้ปรับระดับเป็นบันได 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
	รางวัลระดับดีเด่น การประกวดผลงานประดิษฐ์คิดค้น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยและเครือข่ายนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ประจำปี 2554

	38
	29 พฤษภาคม 
๒554
	การแข่งขันเซปัคตะกร้อสาครลีก 2554 
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
ระดับเยาวชนชาย  อายุ 18 ปี

	39
	24 มิถุนายน
 ๒๕54
	เครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 
	บันทึกข้อความ ขอให้ทางวิทยาลัยรายงานผลการดำเนินงานตามหนังสือที่ ศธ ๐๖๐๗/๓๘๑๒

	40
	1 กรกฎาคม 2554
	โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่นหลักสูตร “กระบวนการเสริมสร้างผู้นำนักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม”
	เกียรติบัตรของวุฒิสภา

	41
	14 สิงหาคม2554
	การแข่งขันเรือไฟฟ้าบังคับวิทยุ รุ่นความยาวไม่เกิน 20 เซนติเมตร งานอาชีวมหัศจรรย์สานศิลป์แผ่นดินแม่
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2

	42
	22กันยายน 2554
	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โครงการส่งเสริมให้เป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่สังคมยอมรับอย่างยั่งยืน(CSR-DIW 2554)
	เกียรติบัตรของกรมโรงงานอุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	43

	1 – 4 
ธันวาคม 2554
	งาน SIIF 2011 Seoul International Invention Fair 2011 ประเทศเกาหลี
	รางวัล Silver Prize เก้าอี้ปรับระดับ


	44
	29 ธันวาคม 2554
	การเข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ปรึกษาประหยัดพลังงานหอการค้าจังหวัดสมุทรสาคร งาน สมุทรสาคร EXPO 2011
	เกียรติบัตรจากหอการค้า
จังหวัดสมุทรสาคร

	45
	ประจำปี   2554
	การแข่งขันฟุตบอลเยาวชนและประชาชน   ประจำปี   2554
	ถ้วยรางวัลชนะเลิศ  

	4๖
	8 มกราคม  2555
	การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับภาค ภาคกลาง  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2554
	รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง งานออกแบบสถาปัตยกรรม ระดับ ปวช.

	4๗
	8  มกราคม 2555
	การประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับภาค ภาคกลาง  ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2554
	รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
งานติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
ระดับ ปวส.

	4๘
	20 มกราคม2555
	ศูนย์พักพิงให้ผู้ประสบอุทกภัย
	ประกาศเกียรติคุณจาก
จังหวัดสมุทรสาคร

	๔๙
	18 กุมภาพันธ์ 2555
	เก้าอี้อเนกประสงค์ 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
	รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 4 ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาค ภาคกลาง 
ประจำปีการศึกษา 2554

	5๐
	11 มีนาคม 2555
	เก้าอี้อเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม และเทคโนโลยี
	ได้รับรางวัล ชนะเลิศผู้ทรงคุณวุฒิ  (Honor Award) การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา ระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2554


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	5๑
	11 มีนาคม 2555
	เก้าอี้อเนกประสงค์ 
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษาระดับชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2554 

	5๒
	19 มีนาคม 2555
	การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา รอบคัดเลือก ประจำปีการศึกษา 2554
	เกียรติบัตร ครูที่ปรึกษา ทีม Samutsakhon 3 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร

	5๓
	19 มีนาคม 2555
	การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา รอบคัดเลือก ประจำปีการศึกษา 2554
	เกียรติบัตร ครูที่ปรึกษา ทีม Samutsakhon 2 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร

	5๔
	2 - 5 
กุมภาพันธ์ 2555
	บันไดปรับระดับขาตั้งได้
	ประกาศนียบัตร แสดงความขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการแสดงผลงานประดิษฐ์คิดค้นงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจำปี 2555

	5๕
	2 - 5 
กุมภาพันธ์ ๒555
	อุปกรณ์ปรับระดับขาตั้งบันได
	ประกาศนียบัตร แสดงความร่วมมือในการแสดงผลงานประดิษฐ์คิดค้นงาน “วันนักประดิษฐ์” 
ประจำปี 2555

	5๖
	2 - 5 
กุมภาพันธ์ ๒555
	เครื่องบีบอัดกระป๋อง
	ประกาศนียบัตร แสดงความขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการแสดงผลงานประดิษฐ์คิดค้นงาน “วันนักประดิษฐ์” ประจำปี 2555

	๕๗
	29 กุมภาพันธ์ 2555
	ผู้สนับสนุนการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ครั้งที่ 26 ประจำปีการศึกษา 2554
	โล่เกียรติคุณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนร่วมกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย

	๕๘
	11 มีนาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการประกวดหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2554 ณ. MCC HALL เดอะมอลล์ บางกะปิ
	รางวัลชนะเลิศผู้ทรงคุณวุฒิ(Honor Award)  ผลงานสิ่งประดิษฐ์ เก้าอี้เอนกประสงค์ สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี 


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	๕๙
	11 มีนาคม 2555
	เก้าอี้อเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
	รางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา ระดับชาติประจำปีการศึกษา 2555

	6๐
	15 มีนาคม 2555
	ผู้สนับสนุนโครงการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านกำพร้า หมู่ที่ 2 ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร
	โล่เกียรติยศจากจังหวัดสมุทรสาคร

	6๑
	31 มีนาคม 2555
	การแข่งขันฟุตบอลหญิง ครั้งที่ 8 Thailand Prime minister Cup 2012
	รางวัลชนะเลิศทีมฟุตบอลหญิง ประเภทประชาชนหญิง 
ประจำปี 2555 ระดับจังหวัด

	62
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลชมเชย สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์เพื่อการประกอบอาชีพ

	63
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญทองแดง 
ชุดเตือนภัยอัจฉริยะ

	64
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญทองแดง
เครื่องค้นหาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์

	65
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญทองแดง
โต๊ะคอมพิวเตอร์อัจฉริยะ

	66
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญทอง
เครื่องเขย่าเลือด

	67
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญทองแดง
เครื่องดับกลิ่นเท้า

	68
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญเงิน
เครื่องถอดแบริ่ง

	69
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญทองแดง
เครื่องฉายภาพ 3 แกน ควบคุมไร้สาย

	70
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลชมเชย
ถาดรองรถจักรยานยนต์

	71
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลชมเชย
เครื่องซักผ้าพลังงานสีเขียว


	ลำดับที่
	วัน-เดือน-ปี
	ผลงาน นักศึกษา/ครู
	รางวัล

	72
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญทองแดง
สิ่งประดิษฐ์ลดควันธูปปลอดมลพิษ

	73
	6 ธันวาคม 2555
	การประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
	รางวัลเหรียญเงิน
เครื่องปั่นไฟฟ้าพลังงานกล

	74
	14 – 16 มิถุนายน 2556
	การแข่งขันหุ่นยนต์กู้ภัยระดับชาติ
	รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  3 


บทที่   2
สภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา

ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของสถานศึกษา รวมถึงผลงานตามระบบประกันคุณภาพฯ  ดังนั้นวิทยาลัย  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา  โดยแบ่งเป็นด้านๆ ดังนี้
ยุทธศาสตร์  ข้อ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่นและสภาพเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน ภายในประเทศและสากล
2. ปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน เน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถปฏิบัติงานได้จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ส่งเสริมและพัฒนาสู่การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. สร้างแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีค่านิยม และทัศนคติที่ดีในการทำความดี
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ทักษะชีวิตในการปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข
6. นำความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
7. จัดศูนย์บริการทางด้านวิชาชีพให้นักเรียนนำความรู้ ทักษะ อาชีพนำมาใช้ในการบริการออกช่วยเหลือสังคม
8. ปรับปรุงวิธีการ วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงโดยเน้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และคุณธรรม จริยธรรม
9. สร้างความเข้มแข็งให้แต่ละสาขาวิชาโดยการพัฒนาและฝึกอบรม
10. พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้จิตอาสา
ยุทธศาสตร์ข้อ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอน
1. จัดประชาสัมพันธ์และกิจกรรมรวมทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการอาชีวศึกษา
2. จัดอาชีวศึกษาร่วมกับภาครัฐและเอกชน
3. พัฒนาและเผยแพร่งานของศูนย์ข้อมูลกำลังคนอาชีวศึกษา (V-COP)
4. ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ข้อ 3จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและหลากหลาย 
1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการศึกษาต่อ และรองรับตลาดแรงงาน
2. พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ประชาชนได้ศึกษาตามอัธยาศัย
3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ทางเทคโนโลยี ด้านวิชาการ และการดำเนินชีวิต
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนในภาษาที่ 2 และ 3 เพื่อการสื่อสาร 
5. สำรวจความต้องการของผู้เรียนเป็นฐานข้อมูลในการจัดหลักสูตรที่หลากหลาย
6. ปรับกระบวนการเรียนการสอนและสร้างงานวิจัยทางการศึกษาให้เหมาะสมกับหลักสูตรที่หลากหลาย
7. สร้างความเข้มแข็งของแผนก สาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อรองรับผู้เรียน
8. ระดมทุนการศึกษาจากหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน
9. สร้างอาชีพให้กับประชาชนโดยจัดหลักสูตรระยะสั้นให้สอดคล้องกับท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ข้อ 4 การเร่งรัดพัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารงานตามหลัก PDCA 

4. ส่งเสริมการทำงานร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตย
5. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารงาน
ยุทธศาสตร์  ข้อ 5 ส่งเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ  

1. สนับสนุนวิจัยเพื่อพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของครูและนักศึกษา
2. จัดทีมวิจัยแต่ละสาขาวิชา กลุ่มวิชา
3. พัฒนานักวิจัยรุ่นเยาว์ นักวิจัยระดับกลาง และนักวิจัยอาวุโส
4. บูรณาการงานวิจัย กับการเรียนการสอน และการพัฒนาท้องถิ่น
5. สนับสนุนครู นักเรียนปฏิบัติและวิจัยร่วมกับชุมชน สาขาวิชา ภาคการผลิตและบริการ
6. สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างความเข้มแข็งกองทุนหมู่บ้าน
7. ตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
8. จัดหลักสูตรพิเศษและฝึกอบรม
9. ร่วมมือกับผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนา ประชาชน และผู้เชี่ยวชาญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม
10. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาของชาติ
ยุทธศาสตร์  ข้อ 6 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาต่อ ฝึกอบรม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดทำแผนงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ส่งเสริมสนับสนุนจัดหาทุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
3. จัดฝึกอบรม พัฒนาองค์ความรู้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
4. กำหนดให้มีตำราหลักแต่ละรายวิชา
5. สนับสนุนการพัฒนาการเขียนตำรา การพัฒนาสื่อ อุปกรณ์การเรียนและการเรียนระบบ E – learning 

6. สร้างระบบเครือข่ายภายในให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายการศึกษาภายนอกได้เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
7. สนับสนุนแต่ละสาขาวิชาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง และทำวิจัยร่วมของครู นักเรียน และผู้เชี่ยวชาญในท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ข้อ 7 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ตอบสนองต่อการประเมินคุณภาพ
1. พัฒนาทุกตัวบ่งชี้ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษาในระดับดี
2. พัฒนาตัวบ่งชี้ที่เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

3. เร่งรัดการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล หน่วยงาน สาขาวิชาและวิทยาลัย

5. ส่งเสริมให้มีอบรมพัฒนาด้านการประกันคุณภาพแก่บุคลากรในสถานศึกษา
ลักษณะของการบริหารงาน

วิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. 2556 – 2559 ใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา  โดยการดำเนินงานได้ใช้แผนปฏิบัติราชการเป็นหลัก  เพิ่มเติมโครงการพิเศษตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  แก้ไข  จุดด้อย  ตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี้
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  จำนวน  9  ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
ตัวบ่งชี้ที่  1.7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  จำนวน  5  ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   จำนวน  12  ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ วิทยาลัย
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ตัวบ่งชี้ที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนา  และดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
ตัวบ่งชี้ที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์
ตัวบ่งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ
มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จำนวน  1 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย จำนวน 2 ตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของครู
มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  จำนวน  4 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวบ่งชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  จำนวน  2 ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555
บทที่ 3
การดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

รายละเอียดการดำเนินงาน  7  มาตรฐาน  35  ตัวบ่งชี้

วิธีดำเนินการและผลการดำเนินการแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ทั้งด้านความตระหนัก ความพยายามและผลสัมฤทธิ์ ดังนี้
มาตรฐานที่ 1 
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก
(Awareness)
	     สถานศึกษาได้ชี้แจงให้ครูผู้สอน ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละชั้นปีตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ปวช.และปวส.
	โครงการ

	ความพยายาม
(Attempt)

	     สถานศึกษาได้มีการวางแผนและดำเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปีให้มากที่สุดดังนี้
1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจด้านการจัดการศึกษาและระบบการวัดผล
2. มีการจัดทำและแจกคู่มือนักเรียน นักศึกษา ซึ่งในคู่มือดังกล่าวได้ประมวลสาระที่นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองควรทราบไว้ รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลดังกล่าวด้วย
3. ให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชาทุกภาคเรียน
4. ให้ครูทำ/จัดหาสื่อการสอน/จัดทำใบความรู้/ใบงาน
5. ให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง
	โครงการ


	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความพยายาม
(Attempt)

	6. มีระบบการดูแลติดตามการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาทุกสัปดาห์รวมถึงพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยให้มีครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียน มีการพบปะครูที่ปรึกษาโดยการจัดกิจกรรมคาบโฮมรูม สัปดาห์ละ๑ ชั่วโมง เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะพูดคุยและให้ความช่วยเกลือแก่นักเรียน นักศึกษาได้ตามความเหมาะสม
7. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนและมีระบบการนิเทศติดตามการสอนของครูเป็นประจำ
8. ให้ครูผู้สอนรายงานผลการเก็บคะแนน ๑๕%,๓๐%และ๔๕-๕๐% ที่งานวัดผลและประเมินผลเพื่อแจ้งให้ผู้เรียนให้ทราบความก้าวหน้าทางการเรียนในแต่ละรายวิชา
	โครงการ


แบบสำรวจประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที ๑.๑   ร้อยละผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป
แหล่งข้อมูล     งานทะเบียน
เครื่องมือ          แบบสำรวจ
การวิเคราะห์ข้อมูล ค่าร้อยละ (เกรดเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ ๒.๐๐ × ๑๐๐ ÷ ผู้ลงทะเบียนเรียน – จำนวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน)

เกณฑ์การตัดสิน        ดีมาก =  ≥ ๘๐%        ดี = ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙%                   พอใช้ = ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙%


       ต้องปรับปรุง = ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙%  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  =  ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐%
	แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ ขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๕๕

	ระดับ
	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	จำนวนนักศึกษา
	ผ่านร้อยละ/สาขาวิชา
	ระดับ
การตัดสิน

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	
	

	ปวช.๑
	เครื่องกล (ชย.)
	๑๖๒
	๑๐๓
	๕๙
	๖๔
	พอใช้

	
	เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง (ชก.)
	๑๒๒
	๘๒
	๔๐
	๖๗
	พอใช้

	
	โลหะการ (ชช.)
	๘๓
	๒๘
	๕๕
	๓๔
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ชฟ.)
	๙๙
	๕๗
	๔๒
	๕๘
	ต้องปรับปรุง

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ชอ.)
	๑๕๘
	๑๑๐
	๔๘
	๗๐
	ดี

	
	การก่อสร้าง
	๓๑
	๑๒
	๑๙
	๓๙
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	สถาปัตยกรรม
	๑๕
	๑๑
	๔
	๗๓
	ดี

	
	เครื่องเรือนและตกแต่งภายใน
	๖
	๒
	๔
	๓๓
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	
	การบัญชี
	๑๗๙
	๑๒๘
	๕๑
	๗๒
	ดี

	
	การขาย
	๙๙
	๕๖
	๔๓
	๕๗
	ต้องปรับปรุง

	
	การเลขานุการ
	๓๖
	๒๐
	๑๖
	๕๖
	ต้องปรับปรุง

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๓๘
	๑๑๒
	๒๖
	๘๑
	ดีมาก

	
	รวม
	๑,๑๒๘
	๗๒๑
	๔๐๗
	๖๔
	พอใช้


	แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ ขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๕๕

	ระดับ
	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	จำนวนนักศึกษา
	ผ่านร้อยละ/สาขาวิชา
	ระดับ
การตัดสิน

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	
	

	ปวช. ๒
	เครื่องกล (ชย.)
	๑๐๙
	๙๗
	๑๒
	๘๙
	ดีมาก

	
	เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง (ชก.)
	๙๗
	๘๘
	๙
	๙๑
	ดีมาก

	
	โลหะการ (ชช.)
	๔๘
	๓๗
	๑๑
	๗๗
	ดี

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ชฟ.)
	๖๙
	๖๔
	๕
	๙๓
	ดีมาก

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ชอ.)
	๑๐๑
	๘๒
	๑๙
	๘๑
	ดีมาก

	
	การก่อสร้าง 
	๓๒
	๒๖
	๖
	๘๑
	ดีมาก

	
	สถาปัตยกรรม
	๑๗
	๑๑
	๖
	๖๕
	พอใช้

	
	การบัญชี
	๑๔๘
	๑๔๐
	๘
	๙๕
	ดีมาก

	
	การขาย
	๕๘
	๔๘
	๑๐
	๘๓
	ดีมาก

	
	การเลขานุการ
	๔๐
	๓๒
	๘
	๘๐
	ดีมาก

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๒๖
	๑๑๔
	๑๒
	๙๐
	ดีมาก

	
	รวม
	๘๔๕
	๗๓๙
	๑๐๖
	๘๗
	ดีมาก


	แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ ขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๕๕

	ระดับ
	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	จำนวนนักศึกษา
	ผ่านร้อยละ/สาขาวิชา
	ระดับ
การตัดสิน

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	
	

	ปวช. ๓ 
	เครื่องกล (ชย.)
	๘๙
	๘๑
	๘
	๙๑
	ดีมาก

	
	เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง (ชก.)
	๙๔
	๘๗
	๗
	๙๓
	ดีมาก

	
	โลหะการ (ชช.)
	๒๗
	๒๓
	๔
	๘๕
	ดีมาก

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ชฟ.)
	๘๐
	๗๒
	๘
	๙๐
	ดีมาก

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (ชอ.)
	๙๔
	๘๗
	๗
	๙๓
	ดีมาก

	
	การก่อสร้าง 
	๒๓
	๑๘
	๕
	๗๘
	ดีมาก

	
	สถาปัตยกรรม
	๑๕
	๑๓
	๒
	๘๗
	ดีมาก

	
	การบัญชี
	๑๔๐
	๑๓๙
	๑
	๙๙
	ดีมาก

	
	การขาย
	๖๑
	๕๖
	๕
	๙๒
	ดีมาก

	
	การเลขานุการ
	๔๓
	๔๐
	๓
	๙๓
	ดีมาก

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๐๖
	๑๐๕
	๑
	๙๙
	ดีมาก

	
	รวม
	๗๗๒
	๗๒๑
	๕๑
	๙๓
	ดีมาก


	แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ ขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๕๕

	ระดับ
	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	จำนวนนักศึกษา
	ผ่านร้อยละ/สาขาวิชา
	ระดับ
การตัดสิน

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	
	

	ปวส. ๑
	เครื่องกล 
	๓๕
	๓๓
	๒
	๙๔
	ดีมาก

	
	เทคนิคการผลิต 
	๔๐
	๓๕
	๕
	๘๘
	ดีมาก

	
	เทคนิคโลหะ 
	๑๐
	๙
	๑
	๙๐
	ดีมาก

	
	ไฟฟ้ากำลัง
	๓๒
	๒๓
	๙
	๗๒
	ดี

	
	อิเล็กทรอนิกส์ 
	๓๕
	๓๐
	๕
	๘๖
	ดีมาก

	
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๔๒
	๓๘
	๔
	๙๐
	ดีมาก

	
	การบัญชี
	๔๖
	๔๐
	๖
	๘๗
	ดีมาก

	
	การตลาด
	๒๔
	๒๒
	๒
	๙๒
	ดีมาก

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๖
	๑๖
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	การจัดการธุรกิจค้าปลีก
	๕
	๔
	๑
	๘๐
	ดีมาก

	
	รวม
	๒๘๕
	๒๕๐
	๓๕
	๘๘
	ดีมาก


	แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  ๒.๐๐ ขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๕๕

	ระดับ
	สาขาวิชา
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	จำนวนนักศึกษา
	ผ่านร้อยละ/สาขาวิชา
	ระดับ
การตัดสิน

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	
	

	ปวส. ๒
	เครื่องกล 
	๓๐
	๒๙
	๑
	๙๗
	ดีมาก

	
	เทคนิคการผลิต 
	๒๒
	๒๒
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	เทคนิคโลหะ 
	๙
	๙
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	ไฟฟ้ากำลัง
	๓๕
	๓๕
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	อิเล็กทรอนิกส์ 
	๓๑
	๓๑
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	การก่อสร้าง 
	๗
	๑๗
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑๙
	๑๖
	๓
	๘๔
	ดีมาก

	
	การบัญชี
	๑๘
	๑๘
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	การตลาด
	๒๐
	๒๐
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๗
	๑๗
	-
	๑๐๐
	ดีมาก

	
	รวม
	๒๐๘
	๒๐๔
	๔
	๙๘
	ดีมาก


มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

         ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 1.๒
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	สถานศึกษาวางแผนการสำรวจและเก็บข้อมูล ของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่รับผู้เรียนเข้าฝึกงาน เกี่ยวกับคุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2555
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามแผน โดยงานทวิภาคีและงานแนะแนว ดำเนินการสำรวจข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ โดยจัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ ให้เจ้าของสถานประกอบการหรือหัวหน้างานเป็นผู้ประเมิน จากการติดตามเก็บข้อมูล ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ปี 2555
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ประจำปีการศึกษา 255๔

	ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	ที่
	สาขางาน
	จำนวนสถานประกอบการ
	ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ
	ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน
	ด้านบุคลิกภาพ
	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	เฉลี่ย

	1
	สาขางานยานยนต์
	69
	4.57
	4.39
	4.38
	4.32
	4.42

	2
	สาขางานเครื่องมือกล
	73
	4.58
	4.41
	4.36
	4.33
	4.42

	3
	สาขางานเชื่อมโลหะ
	7
	4.57
	4.39
	4.36
	4.34
	4.42

	4
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	56
	4.54
	4.38
	4.42
	4.34
	4.42

	5
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	56
	4.55
	4.39
	4.39
	4.33
	4.42

	6
	สาขางานก่อสร้าง
	10
	4.56
	4.37
	4.38
	4.36
	4.42

	7
	สาขางานสถาปัตยกรรม
	7
	4.54
	4.37
	4.39
	4.36
	4.42

	8
	สาขางานการบัญชี
	81
	4.54
	4.37
	4.39
	4.36
	4.42


	9
	สาขางานการขาย
	42
	4.56
	4.36
	4.36
	4.38
	4.42

	10
	สาขางาน
การเลขานุการ
	26
	4.52
	4.39
	4.41
	4.34
	4.42

	11
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	61
	4.57
	4.38
	4.39
	4.32
	4.42

	เฉลี่ย
	44.36
	4.55
	4.38
	4.38
	4.34
	4.42


1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ



  4.55

2. ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน





  4.38

3. ด้านบุคลิกภาพ





            4.38

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม






  4.34
สรุปทั้ง 4 ด้าน ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ


            4.42
	สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ประจำปีการศึกษา 255๔

	ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร

	ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

	ที่
	สาขางาน
	จำนวนสถานประกอบการ
	ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ
	ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน
	ด้านบุคลิก ภาพ
	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	เฉลี่ย

	1
	สาขางาน
เทคนิคยานยนต์
	2
	4.5
	4.56
	4.58
	4.49
	4.53

	2
	สาขางานเครื่องมือกล
	15
	4.52
	4.58
	4.55
	4.48
	4.53

	3
	สาขางานเทคนิค
การเชื่อมโลหะ
	4
	4.54
	4.49
	4.54
	4.56
	4.53

	4
	สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ
	17
	4.42
	4.5
	4.59
	4.62
	4.53

	5
	สาขางานระบบโทรคมนาคม
	13
	4.46
	4.45
	4.56
	4.67
	4.53

	6
	สาขางาน 

เทคนิคคอมพิวเตอร์
	19
	4.44
	4.56
	4.59
	4.54
	4.53

	7
	สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง
	5
	4.48
	4.48
	4.56
	4.61
	4.53

	8
	สาขางานการบัญชี
	7
	4.51
	4.55
	4.53
	4.54
	4.53

	9
	สาขางานการตลาด
	14
	4.46
	4.52
	4.58
	4.57
	4.53

	10
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	7
	4.49
	4.53
	4.57
	4.55
	4.53

	11
	สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	11
	4.52
	4.56
	4.57
	4.49
	4.53

	เฉลี่ย
	10.4
	4.49
	4.53
	4.57
	4.56
	4.53


1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ


4.49

2. ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน




4.53

3. ด้านบุคลิกภาพ





4.57

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม





4.56
สรุปทั้ง 4 ด้าน ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ

 
4.53
สัมฤทธิผล(Achievement) 
รวม  ระดับ ปวช. และ ปวส. ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ  4.48   อยู่ในเกณฑ์ ดี
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก
(Awareness)
	สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก 

การปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น 

- การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
- การจัดการแสดงผลงานวิชาโครงการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย
- โครงการศึกษาดูงานในแต่ละสาขาวิชา
- โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการด้านกลุ่มอาชีพ
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

- การจัดทำมาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และมีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA


	- คำสั่ง
- บันทึกข้อความ
- รายงานผลโครงการฯ



	ความพยายาม
(Attempt)
	- ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือและเครื่องจักรกลให้มีความทันสมัยมากขึ้น
- พัฒนาเครื่องมือวัดให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement) มีดังนี้
แสดงร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา ๒๕๕๕

	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ

	อุตสาหกรรม
	เครื่องกล
	ยานยนต์
	๙๐
	๖๓
	๗๐.๐๐

	
	เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
	เครื่องมือกล
	๙๓
	๔๔
	๔๗.๓๑

	
	โลหะการ
	เชื่อมโลหะ
	๓๐
	๒๑
	๗๐.๐๐

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	ไฟฟ้ากำลัง
	๗๙
	๖๐
	๗๕.๙๔

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	อิเล็กทรอนิกส์
	๙๘
	๘๔
	๘๕.๗๑

	
	การก่อสร้าง
	ก่อสร้าง
	๒๒
	๑๖
	๗๒.๗๒

	
	การก่อสร้าง
	สถาปัตยกรรม
	๑๕
	๑๔
	๙๓.๓๓

	รวม
	๔๒๗
	๓๐๒
	๗๐.๗๒

	พาณิชยกรรม
	พณิชยการ
	การบัญชี
	๑๔๓
	๑๐๙
	๗๖.๒๒

	
	พณิชยการ
	การขาย
	๖๒
	๓๘
	๖๑.๒๙

	
	พณิชยการ
	การเลขานุการ
	๔๓
	๔๐
	๙๓.๐๒

	
	พณิชยการ
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๐๗
	๘๘
	๘๒.๒๔

	รวม
	๓๕๕
	๒๗๕
	๗๗.๔๖

	รวมระดับ ปวช.๓
	๗๘๒
	๕๗๗
	๗๓.๗๘


แสดงร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ

	อุตสาหกรรม
	เครื่องกล
	เทคนิคยานยนต์
	๑๗
	๑๔
	๘๒.๓๕

	
	เครื่องกล
	เครื่องกลอุตสาหกรรม
	๑๒
	๙
	๗๕.๐๐

	
	เทคนิคการผลิต
	เครื่องมือกล
	๒๒
	๑๘
	๘๑.๘๑

	
	เทคนิคโลหะ
	เทคนิคการเชื่อมโลหะ
	๙
	๖
	๖๖.๖๖

	
	ไฟฟ้ากำลัง
	ติดตั้งไฟฟ้า
	๑๘
	๑๔
	๗๗.๗๗

	
	ไฟฟ้ากำลัง
	เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ
	๑๗
	๑๐
	๕๘.๘๒

	
	อิเล็กทรอนิกส์
	ระบบโทรคมนาคม
	๑๒
	๑๑
	๙๑.๖๖

	
	อิเล็กทรอนิกส์
	เทคนิคคอมพิวเตอร์
	๑๙
	๑๗
	๘๙.๔๗

	
	การก่อสร้าง
	เทคนิคก่อสร้าง
	๗
	๕
	๗๑.๔๒

	รวม
	๑๓๓

	๑๐๔
	๗๘.๑๙

	บริหารธุรกิจ
	การบัญชี
	การบัญชี
	๑๘
	๑๕
	๘๓.๓๓

	
	การตลาด
	การตลาด
	๒๐
	๑๔
	๗๐.๐๐


	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	การพัฒนาเว็บเพจ
	๑๖
	๑๒
	๗๕.๐๐

	รวม
	๕๔
	๔๑
	๗๕.๙๒

	เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑๘
	๑๒
	๖๖.๖๖

	รวม
	๑๘
	๑๒
	๖๖.๖๖

	รวมระดับ ปวส.๒ 
	๒๐๕
	๑๕๗
	๗๖.๕๘


แสดงร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช.-ปวส.
ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ

	ยานยนต์(ปวช.)
	๙๐
	-
	๖๓
	๗๐.๐๐

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	-
	๑๗
	๑๔
	๘๒.๓๕

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	-
	๑๒
	๙
	๗๕.๐๐

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	๙๓
	-
	๔๔
	๔๗.๓๑

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	-
	๒๒
	๑๘
	๘๑.๘๑

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	๓๐
	-
	๒๑
	๗๐.๐๐

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	-
	๙
	๖
	๖๖.๖๖

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	๗๙
	-
	๖๐
	๗๕.๙๔

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	-
	๑๘
	๑๔
	๗๗.๗๗

	เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ(ปวส.)
	-
	๑๗
	๑๐
	๕๘.๘๒

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	๙๘
	-
	๘๔
	๘๕.๗๑

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	-
	๑๒
	๑๑
	๙๑.๖๖

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	-
	๑๙
	๑๗
	๘๙.๔๗

	ก่อสร้าง(ปวช.)
	๒๒
	-
	๑๖
	๗๒.๗๒

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	-
	๗
	๕
	๗๑.๔๒

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	๑๕
	-
	๑๔
	๙๓.๓๓


	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ

	การบัญชี(ปวช.)
	๑๔๓
	-
	๑๐๙
	๗๖.๒๒

	การบัญชี(ปวส.)
	-
	๑๘
	๑๕
	๘๓.๓๓

	การขาย(ปวช.)
	๖๒
	-
	๓๘
	๖๑.๒๙

	การตลาด(ปวส.)
	-
	๒๐
	๑๔
	๗๐.๐๐

	การเลขานุการ(ปวช.)
	๔๓
	-
	๔๐
	๙๓.๐๒


	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	๑๐๗
	-
	๘๘
	๘๒.๒๔

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	-
	๑๖
	๑๒
	๗๕.๐๐

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	-
	๑๘
	๑๒
	๖๖.๖๖

	รวม
	๗๘๒
	๒๐๕
	๗๓๔
	๗๔.๓๖


ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
แสดงร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ ปวช. และ ปวส. ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๓๖

มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     ทางวิทยาลัยฯ เล็งเห็นความสำคัญในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ปีการศึกษา 2555 และได้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับครู นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียนการสอนและโครงการต่างๆเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะต่างๆเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาพร้อมต่อการเข้ารับการทดสอบ นอกจากนี้ยังมอบเกียรติบัตรให้กับนักนักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการทดสอบดีเด่น

	-เอกสารการทดสอบ(V-NET)

-เกียรติบัตร

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยฯได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและโครงการต่างๆเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะต่างๆเพื่อพร้อมต่อการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ปีการศึกษา 2555 เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ โครงการคริสต์มาส โครงการรายงานนักศึกษาขาดเรียน โครงการเรียนเสริมเพิ่มทักษะ โครงการเชิญวิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้แก่นักศึกษา โครงการแข่งขันทักษะทางภาษา โครงการ English Day Camp โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ชำนาญการ ด้านภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน) และกลุ่มอาชีพ โครงการย้อนรอยเมืองเก่า เล่าขานความเป็นไทยภูมิใจในปัญญาท้องถิ่นฯ

	-โครงการ


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 255๕
	ที่
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่มีรายชื่อเข้าทดสอบ
	ความรู้พื้นฐานทั่วไป(51)
	ความรู้วิชาชีพพื้นฐาน(54)
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ 2 รายวิชา

	
	
	
	ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

	1
	สาขางานยานยนต์
	90
	81
	26
	32.10
	82
	47
	57.32
	44.79

	2
	สาขางานเครื่องมือกล
	93
	83
	29
	34.94
	84
	35
	41.67
	38.32

	3
	สาขางานเชื่อมโลหะ
	30
	26
	5
	19.23
	26
	14
	53.85
	36.54

	4
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	79
	75
	39
	52.00
	75
	44
	58.67
	55.33

	5
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	98
	85
	50
	58.82
	87
	54
	62.07
	60.47

	6
	สาขางานก่อสร้าง
	22
	17
	6
	35.29
	17
	1
	5.88
	20.59


	7
	สาขางานสถาปัตยกรรม
	15
	15
	4
	26.67
	15
	13
	86.67
	56.67

	รวม
	427
	382
	159
	41.62
	386
	208
	53.89
	47.79

	ประเภทวิชาพณิชยกรรม

	8
	สาขางานการบัญชี
	143
	140
	100
	71.43
	140
	111
	79.29
	75.36

	9
	สาขางานการขาย
	62
	55
	20
	36.36
	55
	20
	36.36
	36.36

	10
	สาขางานการเลขานุการ
	43
	40
	17
	42.50
	40
	10
	25.00
	33.75

	11
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	107
	99
	75
	75.76
	100
	79
	79.00
	77.39

	รวม
	355
	334
	212
	63.47
	335
	220
	65.67
	64.57

	รวม
	782
	716
	371
	51.82
	721
	428
	120
	55.60


 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 255๕
	ที่
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนที่มีรายชื่อเข้าทดสอบ
	ความรู้พื้นฐานทั่วไป(51)
	ความรู้วิชาชีพพื้นฐาน(54)
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ 2 รายวิชา

	
	
	
	ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ
	ผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	

	ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

	1
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	29
	28
	12
	42.86
	28
	12
	42.86
	42.86

	2
	สาขางานเครื่องมือกล
	22
	19
	6
	31.58
	22
	9
	40.91
	36.59

	3
	สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ
	9
	8
	2
	25.00
	8
	3
	37.50
	31.25

	4
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	18
	18
	7
	38.89
	18
	10
	55.56
	47.22

	5
	สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ
	17
	15
	5
	33.33
	15
	7
	46.67
	40.00

	6
	สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์
	19
	18
	9
	50.00
	19
	10
	52.63
	51.35

	7
	สาขางานระบบโทรคมนาคม
	12
	12
	3
	25.00
	12
	4
	33.33
	29.17

	8
	สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง
	7
	7
	2
	28.57
	7
	2
	28.57
	28.57

	รวม
	133
	125
	46
	36.80
	129
	57
	44.19
	40.55

	ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

	9
	สาขางานการบัญชี
	18
	18
	16
	88.89
	18
	12
	66.67
	77.78

	10
	สาขางานการตลาด
	20
	19
	9
	47.37
	20
	7
	35.00
	41.03

	11
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	16
	16
	11
	68.75
	16
	10
	62.50
	65.63

	รวม
	54
	53
	36
	67.92
	54
	29
	53.70
	60.75

	ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	12
	สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	18
	16
	11
	68.75
	16
	10
	62.50
	65.63

	รวม
	18
	16
	11
	68.75
	16
	10
	62.50
	65.63

	รวม
	205
	194
	93
	47.94
	199
	96
	48.24
	48.09

	รวม ปวช.3 และ ปวส.2
	987
	910
	464
	50.99
	920
	524
	56.96
	53.99


ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

     ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในระดับ ปวช. และปวส. ระหว่างปีการศึกษา2555  คิดเป็นร้อยละ ....53.99.....
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	       สถานศึกษามีนโยบายให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ทุกระดับชั้นมีความรู้และทักษะทางด้านวิชาภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียนได้
	- แบบเสนอโครงการ
- คำสั่ง
- บันทึกข้อความ

	ความพยายาม
(Attempt)
	          สถานศึกษาได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ทุกระดับชั้น มีความรู้และทักษะทางด้านวิชาภาษาอังกฤษ โดยมีการจัดทำโครงการและกิจกรรมร่วมกับสถาบันสอนภาษาต่างชาติและร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการขอรับครูอาสาสมัครภูฏาน ประจำปี ๒๕๕๕ มาสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 255๕
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา 


	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง 


	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
 
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษ 


	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	๙๐
	๘๑
	๓๗
	๔๕.๖๘
	

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	๙๓
	๘๔
	๔๔
	๕๒.๓๘
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	๓๐
	๒๖
	๑๕
	๕๗.๖๙
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	๗๙
	๗๕
	๔๖
	๖๑.๓๓
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	๙๘
	๘๕
	๕๖
	๖๕.๘๘
	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	๒๒
	๑๗
	๘
	๔๗.๐๖
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	๑๕
	๑๕
	๙
	๖๐.๐๐
	

	รวม
	๔๒๗
	๓๘๓
	๒๑๕
	๕๖.๑๔
	

	การบัญชี(ปวช.)
	๑๔๓
	๑๔๐
	๙๔
	๖๗.๑๔
	

	การขาย(ปวช.)
	๖๒
	๕๖
	๓๖
	๖๔.๒๙
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	๔๓
	๔๐
	๒๘
	๗๐.๐๐
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	๑๐๗
	๑๐๐
	๗๑
	๗๑.๐๐
	

	รวม
	๓๕๕
	๓๓๖
	๒๒๙
	๖๘.๑๕
	

	รวม
	๗๘๒
	๗๑๙
	๔๔๔
	๖๑.๗๕
	


ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับ ปวช. ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๕  คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗๕
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับ ปวส.๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษ

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	๒๙
	๒๘
	๑๔
	๕๐.๐๐

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	๒๒
	๑๙
	๑๐
	๕๒.๖๓

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	๙
	๘
	๒
	๒๕.๐๐

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	๑๘
	๑๘
	๑๑
	๖๑.๑๑

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	๑๗
	๑๕
	๕
	๓๓.๓๓

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	๑๒
	๑๒
	๑
	๘.๓๓

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	๑๙
	๑๘
	๘
	๔๔.๔๔

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	๗
	๗
	๒
	๒๘.๕๗

	การบัญชี(ปวส.)
	๑๘
	๑๘
	๑๓
	๗๒.๒๒

	การตลาด(ปวส.)
	๒๐
	๑๙
	๘
	๔๒.๑๑

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	๑๖
	๑๖
	๑๐
	๖๒.๕

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	๑๘
	๑๖
	๑๓
	๘๑.๒๕

	รวม
	๒๐๕
	๑๙๔
	๙๗
	๕๐.๐๐


     ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับ ปวส. ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๕  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

     ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับ ปวช. และ ปวส. ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๕  คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๖๑
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 1.๖ ร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก
(Awareness)
	สถานศึกษามีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสำเร็จจาก การปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น 

- การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
- การจัดการแสดงผลงานวิชาโครงการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย
- โครงการศึกษาดูงานในแต่ละสาขาวิชา
- โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญ ผู้ชำนาญการด้านกลุ่มอาชีพ
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

- การจัดทำมาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษาจังหวัดหรือสถาบัน และมีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA


	- คำสั่ง
- บันทึกข้อความ
- รายงานผลโครงการฯ



	ความพยายาม
(Attempt)
	- ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือและเครื่องจักรกลให้มีความทันสมัยมากขึ้น
- พัฒนาเครื่องมือวัดให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น

	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement) มีดังนี้
แสดงร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
ระดับ ปวช.ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ

	อุตสาหกรรม
	เครื่องกล
	ยานยนต์
	๙๐
	๖๓
	๗๐.๐๐

	
	เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
	เครื่องมือกล
	๙๓
	๔๔
	๔๗.๓๑

	
	โลหะการ
	เชื่อมโลหะ
	๓๐
	๒๑
	๗๐.๐๐

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	ไฟฟ้ากำลัง
	๗๙
	๖๐
	๗๕.๙๔

	
	ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	อิเล็กทรอนิกส์
	๙๘
	๘๔
	๘๕.๗๑

	
	การก่อสร้าง
	ก่อสร้าง
	๒๒
	๑๖
	๗๒.๗๒

	
	การก่อสร้าง
	สถาปัตยกรรม
	๑๕
	๑๔
	๙๓.๓๓

	รวม
	๔๒๗
	๓๐๒
	๗๐.๗๒

	พาณิชยกรรม
	พณิชยการ
	การบัญชี
	๑๔๓
	๑๐๙
	๗๖.๒๒

	
	พณิชยการ
	การขาย
	๖๒
	๓๘
	๖๑.๒๙

	
	พณิชยการ
	การเลขานุการ
	๔๓
	๔๐
	๙๓.๐๒

	
	พณิชยการ
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	๑๐๗
	๘๘
	๘๒.๒๔

	รวม
	๓๕๕
	๒๗๕
	๗๗.๔๖

	รวมระดับ ปวช.๓
	๗๘๒
	๕๗๗
	๗๓.๗๘


แสดงร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
ระดับ ปวส.๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ

	อุตสาหกรรม
	เครื่องกล
	เทคนิคยานยนต์
	๑๗
	๑๔
	๘๒.๓๕

	
	เครื่องกล
	เครื่องกลอุตสาหกรรม
	๑๒
	๙
	๗๕.๐๐

	
	เทคนิคการผลิต
	เครื่องมือกล
	๒๒
	๑๘
	๘๑.๘๑

	
	เทคนิคโลหะ
	เทคนิคการเชื่อมโลหะ
	๙
	๖
	๖๖.๖๖

	
	ไฟฟ้ากำลัง
	ติดตั้งไฟฟ้า
	๑๘
	๑๔
	๗๗.๗๗

	
	ไฟฟ้ากำลัง
	เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ
	๑๗
	๑๐
	๕๘.๘๒

	
	อิเล็กทรอนิกส์
	ระบบโทรคมนาคม
	๑๒
	๑๑
	๙๑.๖๖

	
	อิเล็กทรอนิกส์
	เทคนิคคอมพิวเตอร์
	๑๙
	๑๗
	๘๙.๔๗

	
	การก่อสร้าง
	เทคนิคก่อสร้าง
	๗
	๕
	๗๑.๔๒

	รวม
	๑๓๓

	๑๐๔
	๗๘.๑๙

	บริหารธุรกิจ
	การบัญชี
	การบัญชี
	๑๘
	๑๕
	๘๓.๓๓

	
	การตลาด
	การตลาด
	๒๐
	๑๔
	๗๐.๐๐


	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ

	
	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	การพัฒนาเว็บเพจ
	๑๖
	๑๒
	๗๕.๐๐

	รวม
	๕๔
	๔๑
	๗๕.๙๒

	เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๑๘
	๑๒
	๖๖.๖๖

	รวม
	๑๘
	๑๒
	๖๖.๖๖

	รวมระดับ ปวส.๒ 
	๒๐๕
	๑๕๗
	๗๖.๕๘


ร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
ระดับ ปวช. - ปวส. ปีการศึกษา ๒๕๕๕

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ

	ยานยนต์(ปวช.)
	๙๐
	-
	๖๓
	๗๐.๐๐

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	-
	๑๗
	๑๔
	๘๒.๓๕

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	-
	๑๒
	๙
	๗๕.๐๐

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	๙๓
	-
	๔๔
	๔๗.๓๑

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	-
	๒๒
	๑๘
	๘๑.๘๑

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	๓๐
	-
	๒๑
	๗๐.๐๐

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	-
	๙
	๖
	๖๖.๖๖

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	๗๙
	-
	๖๐
	๗๕.๙๔

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	-
	๑๘
	๑๔
	๗๗.๗๗

	เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ(ปวส.)
	-
	๑๗
	๑๐
	๕๘.๘๒

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	๙๘
	-
	๘๔
	๘๕.๗๑

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	-
	๑๒
	๑๑
	๙๑.๖๖

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	-
	๑๙
	๑๗
	๘๙.๔๗

	ก่อสร้าง(ปวช.)
	๒๒
	-
	๑๖
	๗๒.๗๒

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	-
	๗
	๕
	๗๑.๔๒

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	๑๕
	-
	๑๔
	๙๓.๓๓


	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบ

	การบัญชี(ปวช.)
	๑๔๓
	-
	๑๐๙
	๗๖.๒๒

	การบัญชี(ปวส.)
	-
	๑๘
	๑๕
	๘๓.๓๓

	การขาย(ปวช.)
	๖๒
	-
	๓๘
	๖๑.๒๙

	การตลาด(ปวส.)
	-
	๒๐
	๑๔
	๗๐.๐๐

	การเลขานุการ(ปวช.)
	๔๓
	-
	๔๐
	๙๓.๐๒


	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	๑๐๗
	-
	๘๘
	๘๒.๒๔

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	-
	๑๖
	๑๒
	๗๕.๐๐

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	-
	๑๘
	๑๒
	๖๖.๖๖

	รวม
	๗๘๒
	๒๐๕
	๗๓๔
	๗๔.๓๖


ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง ในระดับ ปวช. - ปวส. ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๓๖
มาตรฐานที่ ๑  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๗  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษาได้วางแผนการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ทักษะและเทคโนโลยีด้านวิชาชีพที่เหมาะสม  รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านต่างๆ  ตามความจำเป็น  ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  เช่นงานแนะแนว    การจัดครูที่ปรึกษา  การประชุมผู้ปกครอง  การศึกษาดูงานเป็นต้น
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนปฏิบัติงานประจำปี  ตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  ดังนี้  ด้านการส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพและวิชาการจัดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะในทุกรายวิชา  กิจกรรมวันวิชาการ  การดูงาน  เป็นต้น  ด้านกิจกรรมเสริมความรู้ทักษะที่จำเป็น  ความถนัดความสนใจจัดให้มีกิจกรรมชมรมวิชาชีพ  กิจกรรมองค์การวิชาชีพ  การแข่งทักษะวิชาชีพ  เป็นต้น  ด้านการให้บริการและติดตามผู้เรียนได้จัดให้มีกิจกรรมHomeroomพบครูที่ปรึกษา  การประชุมผู้ปกครอง  และการให้บริการตรวจสุขภาพเป็นต้น  ส่งให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้

แสดงร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ระดับ ปวช.ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ 
แรกเข้า
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ 
ที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา

	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	๑๗๗
	๔๘
	๒๗
	

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	๑๖๖
	๕๖
	๓๓
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	๑๒๙
	๑๖
	๑๒
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	๑๒๙
	๕๘
	๔๔
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	๑๖๔
	๗๕
	๔๕
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	-
	-
	-


	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	๔๔
	๑๒
	๒๗
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	๔๒
	๖
	๑๔
	

	การบัญชี(ปวช.)
	๒๑๓
	๑๑๒
	๕๒
	

	การขาย(ปวช.)
	๑๒๘
	๔๕
	๓๕
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	๘๔
	๓๕
	๔๑
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	๑๕๙
	๘๗
	๕๔
	

	รวม
	๑,๔๓๕
	๕๕๐
	๓๘
	


แสดงร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ 
แรกเข้า
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ 
ที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา

	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	๒๒
	๑๕
	๖๘
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	๑๔
	๑๑
	๗๘
	

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	๒๗
	๒๒
	๘๑
	

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	๙
	๘
	๘๘
	

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	๑๙
	๑๘
	๙๔
	

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	๑๙
	๑๑
	๕๗
	

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	๑๓
	๑๑
	๘๔
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	๒๑
	๑๙
	๙๐
	

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	๘
	๗
	๘๗
	

	การบัญชี(ปวส.)
	๑๘
	๑๗
	๙๔
	

	การตลาด(ปวส.)
	๒๑
	๒๐
	๙๕
	

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	๒๑
	๑๖
	๗๖
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	๒๗
	๑๕
	๕๕
	

	รวม
	๒๓๙
	๑๙๐
	๗๙
	


แสดงร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
ระดับ ปวช.-ปวส.

ปีการศึกษา ๒๕๕๕   
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.๓ แรกเข้า

	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.๒ แรกเข้า

	จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา

	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา

	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	๑๗๗
	
	๔๘
	๒๗
	

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	
	๒๒
	๑๕
	๖๘
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	
	๑๔
	๑๑
	๗๘
	

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	๑๖๖
	
	๕๖
	๓๓
	

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	
	๒๗
	๒๒
	๘๑
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	๑๒๙
	
	๑๖
	๑๒
	

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	
	๙
	๘
	๘๘
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	๑๒๙
	
	๕๘
	๔๔
	

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	
	๑๙
	๑๘
	๙๔
	

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	
	๑๙
	๑๑
	๕๗
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	๑๖๔
	
	๗๕
	๔๔
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	-
	-
	-
	-
	

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	
	๑๓
	๑๑
	๘๔
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	
	๒๑
	๑๙
	๙๐
	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	๔๔
	
	๑๒
	๒๗
	

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	
	๘
	๗
	๘๗
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	๔๒
	
	๖
	๑๔
	

	การบัญชี(ปวช.)
	๒๑๓
	
	๑๑๒
	๕๒
	

	การบัญชี(ปวส.)
	
	๑๘
	๑๗
	๙๔
	

	การขาย(ปวช.)
	๑๒๘
	
	๔๕
	๓๕
	

	การตลาด(ปวส.)
	
	๒๑
	๒๐
	๙๕
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	๘๔
	
	๓๕
	๔๑
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	๑๕๙
	
	๘๗
	๕๔
	

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	
	๒๑
	๑๖
	๗๖
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	
	๒๗
	๑๕
	๕๕
	

	รวม
	๑,๔๓๕
	๒๓๙
	๗๔๐
	๔๔
	


ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

     แสดงร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ในระดับ ปวช. และปวส. ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  คิดเป็นร้อยละ        ๔๔       .
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
การดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8
ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก(Awareness)
	สถานศึกษาวางแผนการสำรวจและเก็บข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาเกี่ยวกับการได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียนปี 1 หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปีของภาคเรียน  ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2554

	

	ความพยายาม
(Attempt)
	สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามแผน โดยงานทวิภาคีและงานแนะแนว ดำเนินการสำรวจข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา โดยการส่งไปรษณียบัตร โทรศัพท์ติดต่อ และเดินทางไปสอบถามจากผู้ปกครองโดยตรง จากการติดตามเก็บข้อมูล ของผู้ที่สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ  และศึกษาต่อภายในภายใน 1 ปีของภาคเรียน ปี 2554 ดังแสดงในตาราง

	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติมีดังนี้

แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2555
ณ วันที่ 25 มีนาคม 2556
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
(2554)

	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง

	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา

	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง

	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา

	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ

	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	37
	3
	
	26
	
	8
	
	
	

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	40
	4
	
	27
	
	9
	
	
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	10
	
	
	8
	
	2
	
	
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	45
	3
	
	38
	
	4
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	58
	6
	
	48
	
	4
	
	
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	12
	
	
	10
	
	2
	
	
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	5
	
	
	5
	
	
	
	
	

	การบัญชี(ปวช.)
	88
	5
	
	83
	
	
	
	
	

	การขาย(ปวช.)
	30
	4
	
	26
	
	
	
	
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	24
	2
	
	22
	
	
	
	
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	74
	10
	
	61
	
	3
	
	
	

	รวม
	423
	37
	
	354
	
	32
	
	
	


แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2555

ณ วันที่ 25 มีนาคม 2556
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
(2554)

	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยว
ข้อง
	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา

	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง

	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา

	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ

	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	เทคนิคยานยนต์ปวส.)
	11
	8
	
	3
	
	
	
	
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	10
	3
	
	4
	
	3
	
	
	

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	11
	7
	
	3
	
	1
	
	
	

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	7
	4
	
	3
	
	
	
	
	

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	17
	11
	
	4
	
	2
	
	
	

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	12
	9
	
	1
	
	2
	
	
	

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	7
	7
	
	
	
	
	
	
	

	การบัญชี(ปวส.)
	14
	12
	
	
	
	2
	
	
	

	การตลาด(ปวส.)
	12
	10
	
	
	
	2
	
	
	

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	16
	6
	
	8
	
	2
	
	
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	15
	11
	
	2
	
	2
	
	
	

	รวม
	141
	94
	
	31
	
	16
	
	
	


สรุปร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
ระดับ ปวช.-ปวส.  ปีการศึกษา  2555

ณ วันที่ 25 มีนาคม 2556
	สาขางาน
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
ระดับปวช. 
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปีระดับ ปวส.
	เฉลี่ยร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	71.38
	
	81.03
	

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	
	90.91
	
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	
	70
	
	

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	69.10
	
	80.39
	

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	
	90.91
	
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	100
	
	88.23
	

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	
	100
	
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	85.79
	
	89.18
	

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	
	88.24
	
	

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	
	83.33
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	86.24
	
	94.02
	


	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	
	
	
	

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	
	100
	
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	
	100
	
	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	83.33
	
	89.47
	

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	
	100
	
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	100
	
	100
	

	การบัญชี(ปวช.)
	98.72
	
	98.03
	

	การบัญชี(ปวส.)
	
	85.71
	
	

	การขาย(ปวช.)
	87.87
	
	95.23
	

	การตลาด(ปวส.)
	
	83.33
	
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	92.15
	
	100
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	82.43
	
	93.40
	

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	
	87.50
	
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	
	86.67
	86.66
	

	รวม
	94.43
	87.94
	91.48
	


ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา


ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปีในระดับ ปวช. และปวส. คิดเป็นร้อยละ .....91.48....
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 1.๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก(Awareness)
	     สถานศึกษาวางแผนการสำรวจและเก็บข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาเกี่ยวกับการได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้เรียนหรือศึกษาต่อภายใน1 ปี  ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2555
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     สถานศึกษาได้ปฏิบัติงานตามแผน โดยงานทวิภาคีและงานแนะแนว ดำเนินการสำรวจข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา และผู้รับริการ ที่ได้งานทำในสถานประกอบการ โดยจัดส่งแบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และด้านสมรรถนะวิชาชีพ  ให้เจ้าของสถานประกอบการหรือหัวหน้างานเป็นผู้ประเมิน  จากการติดตามเก็บข้อมูล ความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ปี 2555
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ(Achievement)  มีดังนี้
สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือผู้รับบริการประจำปีการศึกษา 2555
ที่มีต่อการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
	ที่
	สาขางาน
	จำนวนสถานประกอบการ
	ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ
	ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน
	ด้านบุคลิกภาพ
	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	เฉลี่ย

	1
	สาขางานยานยนต์
	10
	4.68
	4.48
	4.22
	4.68
	4.52

	2
	สาขางานเครื่องมือกล
	10
	4.56
	4.03
	4.55
	4.56
	4.43

	3
	สาขางานเชื่อมโลหะ
	5
	4.38
	4.13
	4.55
	4.38
	4.36

	4
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	10
	4.03
	4.22
	4.48
	4.48
	4.30

	5
	สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
	15
	4.72
	4.55
	4.03
	4.03
	4.33

	6
	สาขางานก่อสร้าง
	5
	4.55
	4.55
	4.13
	4.13
	4.34

	7
	สาขางานสถาปัตยกรรม
	5
	4.73
	4.63
	4.46
	4.22
	4.51

	8
	สาขางานการบัญชี
	10
	4.38
	4.38
	4.56
	4.35
	4.42

	9
	สาขางานการขาย
	5
	4.76
	4.56
	4.08
	4.55
	4.49

	10
	สาขางาน
การเลขานุการ
	5
	4.87
	4.46
	4.52
	4.06
	4.48

	11
	สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	20
	4.45
	4.28
	4.38
	4.28
	4.35

	12
	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	15
	4.52
	4.32
	4.56
	4.32
	4.43

	เฉลี่ย
	115
	4.55
	4.38
	4.38
	4.34
	4.41


1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ


4.55

2. ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน




4.38

3. ด้านบุคลิกภาพ





4.38

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม





4.34
สรุปทั้ง 4 ด้านระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ



4.41
สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือผู้รับบริการประจำปีการศึกษา 2555
ที่มีต่อการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
	ที่
	สาขางาน
	จำนวนสถานประกอบการ
	ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ
	ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน
	ด้านบุคลิกภาพ
	ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	เฉลี่ย

	1
	สาขางานเทคนิคยานยนต์
	15
	4.56
	4.03
	4.55
	4.56
	4.43

	2
	สาขางานเครื่องมือกล
	10
	4.38
	4.13
	4.55
	4.38
	4.36

	3
	สาขางานเทคนิคการชื่อมโลหะ
	5
	4.03
	4.22
	4.48
	4.48
	4.30

	4
	สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ
	10
	4.72
	4.55
	4.03
	4.03
	4.33

	5
	สาขางานระบบโทรคมนาคม
	-
	
	
	
	
	

	6
	สาขางาน
เทคนิคคอมพิวเตอร์
	10
	4.76
	4.56
	4.08
	4.55
	4.49

	7
	สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง
	10
	4.87
	4.46
	4.52
	4.06
	4.48

	8
	สาขางานการบัญชี
	15
	4.38
	4.13
	4.55
	4.38
	4.36

	9
	สาขางานการตลาด
	10
	4.45
	4.28
	4.38
	4.28
	4.35

	10
	สาขางานการพัฒนาเว็บเพจ
	10
	4.52
	4.32
	4.56
	4.32
	4.43

	11
	สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	15
	4.76
	4.56
	4.08
	4.55
	4.49

	เฉลี่ย
	110
	4.55
	4.54
	4.32
	4.38
	4.36


1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ

4.55
2. ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน



4.54
3. ด้านบุคลิกภาพ




4.32
4. ด้านคุณธรรมจริยธรรม




4.38
สรุปทั้ง 4 ด้านระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ

4.36
สัมฤทธิผล(Achievement)
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ ของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือผู้รับบริการ ที่มีต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา เฉลี่ยในระดับ 4.38 คิดเป็นร้อยละ  ๘๗.๖๐ เมื่อเทียบกับกลุ่มตัวอย่าง
มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	วิทยาลัยฯ ได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรุงแผนการเรียน    โดยให้ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะวิชาชีพ และบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีโครงการประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ หรือนิเทศการสอน  โครงการประเมินการใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  การจัดส่งนักเรียนนักศึกษาออกฝึกงานในสถานประกอบการ  บรรจุในปฏิทินการปฏิบัติงานประจำปี
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	วิทยาลัยฯ  ได้ดำเนินปรับปรุงหลักสูตร และแผนจัดการเรียนการสอน ทั้งระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   ให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกหลักสูตร มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะตามสาขาวิชาชีพ 
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ


	1
	สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	

	3
	สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) – (4) ไม่เกิน  3 ปีไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ  50 ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	มี
ร้อยละ 90
	ใช่


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  ปีการศึกษา 2555
ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
1. สถานศึกษามีการสำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร
   
ผลการดำเนินงาน
          วิทยาลัยเทคนิคเห็นความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร โดยวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการสอบถามสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับ มาพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   
ผลการดำเนินงาน
          วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีการเชิญตัวแทนสถานประกอบการทีมีความเกี่ยวข้องกับสาขางานที่เปิดสอน มาร่วมประชุมพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน ซึ่งในแต่ละสาขางานได้มีข้อสรุปเสนอแนะปรับรายวิชาที่สอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และบางรายวิชาให้เพิ่มเติมเนื้อหาที่สอนเพื่อที่จะนำไปใช้ในการทำงานและฝึกงาน

3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร

   
ผลการดำเนินงาน
          วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครได้ทำการพัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะจากตัวแทนสถานประกอบการตั้งแต่ปี ๒๕๕๔  จากการทดลองใช้หลักสูตร ปรากฏว่านักเรียน นักศึกษาที่ออกฝึกงานในสถานประกอบการสามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและได้รับคำชมเชยจากสถานประกอบการว่านักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการทำงานเพิ่มได้

4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรเอาไปไว้หน้าถัดไป
 

   
ผลการดำเนินงาน
           วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีความตระหนักถึงความสำคัญในการประเมินหลักสูตร จึงมีนโยบายที่จะให้ทุกสาขางานที่เปิดสอนมีการประเมินหลักสูตรทุก ๓ ปี เพื่อที่จะได้พัฒนาหลักสูตรและแผนการสอนทุกสาขางานให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ
5. สถานศึกษามีการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) – (4) ไม่เกิน  3 ปีไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ  50 ของจำนวนสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
   
ผลการดำเนินงาน
          วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครได้มีการนำหลักสูตรทุกสาขางานที่ได้รับพัฒนาแล้ว นำไปจัดการเรียนการสอนทุกสาขางาน คิดเป็นร้อยละ ๙๐%

มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอน ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน โดยกำหนดโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     มีการดำเนินการตามโครงการที่ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อส่งเสริมการระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ


	1
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 – 59.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	มี
ร้อยละ 95
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 – 69.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	มี
ร้อยละ 65
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 – 79.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	มี
ร้อยละ 75
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
	มี
	ใช่


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ปีการศึกษา 2555
ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
1. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
   
ผลการดำเนินงาน
           งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร มีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 3D ทุกรายวิชาที่สอนและให้หัวหน้าสาขางานทุกสาขารวบรวมส่งงานวิชาการภายในสัปดาห์ที่ ๒ ของทุกภาคเรียน

2. สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 – 59.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา

   
ผลการดำเนินงาน
                   งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 3D คิดเป็นร้อยละ 5๕ %  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา

3. สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 – 69.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา

   
ผลการดำเนินงาน
                   งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 3D คิดเป็นร้อยละ 6๕ %  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา

4. สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 – 79.99 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
ผลการดำเนินงาน
                   งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 3D คิดเป็นร้อยละ 7๕  %  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา

5. สถานศึกษามีครูที่ดำเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป  ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา
   
ผลการดำเนินงาน
                   งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 3D คิดเป็นร้อยละ 80%  ขึ้นไป   ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา

มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยให้ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูทำบันทึกหลังการสอน ให้ครูนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยและการนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนด้วยการจัดโครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยฯ  ได้สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนาในการจัดการเรียน  การสอนในหลักสูตร ด้วยการเข้ารับการอบรม  
	


ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   ปีการศึกษา 2555

ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ


	1
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของรายวิชาที่สอน
	มี
ร้อยละ 90
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน  
	มี
ร้อยละ 85
	ใช่

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลักการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน
	มี
ร้อยละ 90
	ใช่

	4
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน 
	มี
ร้อยละ 85
	ใช่

	5
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน
	มี
ร้อยละ 80
	ใช่


1. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของรายวิชาที่สอน

   
ผลการดำเนินงาน
          งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครได้มอบหมายให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มุ่นเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐%  ของรายวิชาที่สอน

2. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน

   
ผลการดำเนินงาน
           งานวิชาการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนโดย วิทยาลัยได้มีการสนับสนุนให้กับครูผู้สอนทุกคนที่จะผลิตสื่อการเรียนการสอน งานวิชาการมีความประสงค์ต้องการให้ครูผู้สอนทุกคนใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕%  ชองรายวิชาที่สอน

3. สถานศึกษาดำเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้ครูแต่ละคนทำบันทึกหลักการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน

   
ผลการดำเนินงาน
          งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครให้มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการนิเทศการสอนแต่ละสาขางานกำหนดให้คณะกรรมการนิเทศครูผู้สอนทุกคนอย่างน้อยเทอมละ ๑ ครั้ง รายงานผลการนิเทศให้วิทาลัยฯ ทราบ เพื่อนำผลการนิเทศไปปรับปรุงการเรียนการสอน และครูผู้สอนทุกคนจะต้องทำบันทึกหลังสอนส่งงานวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐% ของรายวิชาที่สอน

4. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน
 
   
ผลการดำเนินงาน
           งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ให้ครูผู้สอนทุกคนนำผลการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและผลการนิเทศการสอนไปจัดทำวิจัย เพื่อนำผลการวิจัยไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕% ของรายวิชาที่สอน

5. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูแต่ละคนนำผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน

   
ผลการดำเนินงาน
           งานวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำงานวิจัยเทอมละ ๑ รายวิชา เพื่อนำผลการวิจัยไปพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในเทอมถัดไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐%  ของรายวิชา

มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 2.๔ ระดับคุณภาพในวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     วิทยาลัยฯดำเนินการให้ครูทุกคนกำหนดจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสอนเพื่อแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน  มีการวัดและประเมินตามแผนและหลากหลายวิธี และส่งคะแนนเก็บทุกระยะที่งานวัดผลฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการนิเทศการสอน และยังมีการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	-โครงการสอน
-แผนการสอน
-บันทึกหลังการสอน
-บันทึกนิเทศการสอน
-บันทึกหลังการสอน
-สมุดบันทึกและประเมินผลการเรียน
-แบบประเมิน
-วิจัยในชั้นเรียน

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยฯสนับสนุนการจัดทำกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวการวัดและประเมินผล เช่นโครงการวิเคราะห์ข้อสอบฯ พร้อมทั้งมีการรายงานผลการประเมินในทุกรายวิชาทุก 15 % 


	-รายงานผลการประเมิน


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	๑. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคนกำหนด  และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน
	มี
	-โครงการสอน
-แผนการสอน
-บันทึกหลังการสอน

	๒. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ทุกรายวิชาที่สอน 
	มี
	-บันทึกนิเทศการสอน
-บันทึกหลังการสอน

	๓. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม ทุกรายวิชาที่สอน
	มี
	-สมุดบันทึกและประเมินผลการเรียน

	๔. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ทุกรายวิชาที่สอน
	มี
	-แบบประเมิน

	๕. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน นำผลการจากวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	มี
	-วิจัยในชั้นเรียน


สรุป : ในปีการศึกษา 2555 ผู้สอนมีการปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา จำนวน ……5…….ข้อ
1. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคนกำหนด  และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน
   
ผลการดำเนินงาน
ครูได้จัดทำโครงการสอนเพื่อแจ้งให้ผู้เรียนทราบแนวทางในการวัดและประเมินผลทำให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผลการเรียนสูงขึ้น
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ทุกรายวิชาที่สอน
   
ผลการดำเนินงาน
ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์รายวิชา สามารถส่งผลการประเมินได้ตามระยะเวลาที่กำหนด
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม ทุกรายวิชาที่สอน

   
ผลการดำเนินงาน
ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย การวัดผลเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน เที่ยงตรง
4. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ทุกรายวิชาที่สอน

 ผลการดำเนินงาน
ผู้เรียนได้ฝึกการประเมินและได้ทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง ทราบแนวทางการประเมินและนำผลมาปรับปรุงทำให้การเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
5. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคน นำผลการจากวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
   
ผลการดำเนินงาน
ครูนำผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนาในการจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียน การสอน การทำวิจัยในชั้นเรียน มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5
ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษาได้จัดทำแผนสมรรถนะวิชาชีพ แต่ละชั้นปี โดยมีการประสานงานกับสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือจัดการฝึกงานให้กับผู้เรียน ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน การนิเทศการเรียนการสอน แบบสอบถามความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงาน การอบรมการเขียนแบบบูรณาการ และการพัฒนาแผนการเรียนรู้
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     สถานศึกษามีการคัดเลือก สถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน ตามหลักสูตร มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงาน พร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน และมีการสัมมนาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อนำผลไปปรับปรุง
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ร้อยละผลการดำเนินงาน

มีคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	๑. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ  หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน
	มี
	๑๐0%
	มี

	๒. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน
	มี
	๑๐0%
	มี

	๓. สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ  หน่วยงาน
	มี
	๑๐0%
	มี

	๔. สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ  หน่วยงาน
	มี
	๑๐0%
	มี

	๕. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อนำผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา
	มี
	๑๐0%
	มี

	รวม
	มี
	๑๐0%
	มี


แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2555

	สาขางาน
(ใช้สาขาวิชา)
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
(  20 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางาน(วิชา)ดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	419
	419
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	360
	360
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	206
	206
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	287
	287
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	296
	296
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	110
	110
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	75
	75
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	60
	60
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	การบัญชี(ปวช.)
	524
	524
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	การขาย(ปวช.)
	257
	257
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	การเลขานุการ(ปวช.)
	134
	134
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	396
	396
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	รวม
	3,124
	3,124
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางาน(วิชา)ที่ดำเนินการครบทุกประเด็น  คิดเป็นร้อยละ ...๑๐0...ต่อสาขางานทั้งหมด

แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2555

	สาขางาน
(ใช้สาขาวิชา)
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
(  20 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางาน(วิชา)ดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิงย

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	70
	70
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	14
	14
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	66
	66
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	29
	29
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	34
	34
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	38
	38
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	33
	33
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	38
	38
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	7
	7
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	การบัญชี(ปวส.)
	69
	69
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	การตลาด(ปวส.)
	48
	48
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	36
	36
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	70
	70
	20 ชม. / ปี
	ครบ
	ครบ
	มี

	รวม
	552
	552
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางาน(วิชา)ที่ดำเนินการครบทุกประเด็น  คิดเป็นร้อยละ ...๑๐0...ต่อสาขางานทั้งหมด

สรุปผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวช.-ปวส.ปีการศึกษา  2555
	สาขาวิชา
	จำนวนสาขาวิชาที่ดำเนินการไม่ครบทุกประเด็น
	จำนวนสาขาวิชาที่ดำเนินการครบทุกประเด็น
	ร้อยละ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	การบัญชี(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	การบัญชี(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	การขาย(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	การตลาด(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	การเลขานุการ(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	
	(
	๑๐0
	มี

	รวม
	
	
	๑๐0
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น)ระดับ ปวช.-ปวส. คิดเป็นร้อยละ...๑๐0...ต่อสาขางานทั้งหมด
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ในระดับ ปวช. และปวส. ระหว่างปีการศึกษา  2555  คิดเป็นร้อยละ .....๑๐0....... .
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ วิทยาลัย
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552  หมวด 4  ข้อ 49  และข้อ 50  มีการจัดประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ และร่วมพิจารณาอนุมัติ เห็นชอบ หรือพิจารณาต่างๆ  ตามที่กฎหมาย มอบหมายหน้าที่  และวิทยาลัยประเมินเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	-  คำสั่งแต่งตั้ง
-  รายงานการประชุม

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีคณะกรรมการสถานศึกษา  หรือวิทยาลัย  2 ชุด  ดังนี้  
     1.  คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
     2.  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
-  คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีการประชุมคณะกรรมการในปีการศึกษา 2555  จำนวน 6 ครั้ง (ประชุม 2 เดือน ครั้ง)
-  คณะกรรมการสถานศึกษามีการประชุม  จำนวน  7 ครั้ง  ในปีการศึกษา 2555
-  คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติตามบทบาทหน้าที่ ได้แก่  แผนพัฒนาของสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556  เห็นชอบสรุปแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555  อนุมัติอัตรากำลัง  ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับผู้เรียน และการเบิกจ่าย อนุมัติค่าตอบแทนลูกจ้างชั่วคราว  อนุมัติแผนการเงิน  อนุมัติการเปิดสาขาวิชาที่เปิดใหม่ ฯลฯ  เห็นชอบโครงการจัดตั้งศูนย์ภาษา และวัฒนธรรมโดยใช้งบประมาณจากกองกลางการบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร มีการกำกับติดตามสรุปประเมินผลการจัดการศึกษา โดยรับรายงานและเห็นควร  เช่น  การปรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2556  ติดตามและประเมินผลอนุมัติเรื่องต่างๆ  ที่คณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุม และเห็นชอบมอบหมายให้วิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการ
	-  คำสั่งที่ 716/2554
-  คำสั่งที่ 658/2554
-  คำสั่งที่ 1191/2555
- รายงานการประชุมครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 6
- รายงานการประชุมครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 7


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานผลการของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
                 วิทยาลัย
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้มี  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง
	มี
7 ครั้ง
	ใช่

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของ คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00  
	มี
โดยเฉลี่ย3.58

	ใช่

	5
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
	มี
	ใช่


คณะกรรมการมีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด มีดังนี้
1. อนุมัติแผนพัฒนาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ
2. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินของสถานศึกษา
3. พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คระกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด
4. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเข้าร่วมดำเนินการจัดตั้งศูนย์วิจัย ห้องทดลองหรือห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพกับสถานประกอบการหรือภาคเอกชน
5. กำกับมาตรฐานการศึกษา ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
6. แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสถานศึกษา
กำหนดนโยบาย ข้อบังคับและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารการเงินและทรัพย์สินของสถานศึกษา
ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้

3.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555
1. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามที่กำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

   
ผลการดำเนินงาน

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีคณะกรรมการ 2 ชุด  ได้แก่  1)  คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร   2)  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
2. สถานศึกษาดำเนินการให้มี  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง

   
ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา  2555  คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร มีการประชุม 6 ครั้ง คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีการประชุม 7 ครั้ง
๓. สถานศึกษาดำเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ ที่กำหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

   
ผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย ได้ร่วมพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ มอบหมายหน้าที่และ อื่นๆ ตามบทบาทหน้าที่และกฎหมายกำหนดครบถ้วนเกิดผลดีกับสถานศึกษา
4. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของ คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ในการปฏิบัติงานร่วมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00  

   
ผลการดำเนินงาน

คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร มีมติให้วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา เพื่อประเมินคณะกรรมการ  ผลการประเมิน  3.79
5. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

   
ผลการดำเนินงาน
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา  เสนอผลการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัย
1.  ควรร่วมประชุมให้ครบทุกท่าน
2.  ควรนำเสนอแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาที่วิทยาลัยรับมอบอำนาจมาจากต้นสังกัดเพื่อบริหารการศึกษาให้มีเอกภาพด้านนโยบาย และหลากหลายแนวทางปฏิบัติ  ได้แก่  การบริหารด้านวิชาการ การบริหารด้านบุคลากร  การบริหารด้านการเงินและงบประมาณ  และการบริหารทั่วไป  
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	      สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนการจัดตามแผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พร้อมทั้งจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.  2556 – 2559 เมื่อวันที่ 24 – 26 ตุลาคม 2555  ณ โรงแรมบ้านสวนฝน  จังหวัดกาญจนบุรี
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
	มี
	

ใช่

	2
	สถานศึกษามีการมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
	มี
	

ใช่

	3
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	มี
	

ใช่

	4
	สถานศึกษามีการมีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
	มี
	

ใช่

	5
	สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	มี
	

ใช่


ข้อมูลประกอบการพิจารณา
๑. ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจของสถานศึกษา รวมทั้งแผนกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงาน
ประจำปีของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
๒. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในด้านต่างๆ ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๘) ด้านการอาชีวศึกษา
 ฉบับสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงผลการดำเนินงานและผลสำเร็จของการดำเนินงานที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจ
ของสถานศึกษา
๔. หลักฐานการได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนอัตลักษณ์ เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ หนังสือ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติเป็นต้น
1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ผลการดำเนินงาน
           สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.  2556 – 2559 เมื่อวันที่ 24 – 26 ตุลาคม 2555  ณ โรงแรมบ้านสวนฝน  จังหวัดกาญจนบุรี
2. สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา

   
ผลการดำเนินงาน
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
๓. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี

   
ผลการดำเนินงาน

มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีโดยมีโครงการรองรับ
4. สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง    

   
ผลการดำเนินงาน

มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  ครบทุกโครงการ
5. สถานศึกษามีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี

   
ผลการดำเนินงาน

มีการจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	    สถานศึกษามีการกำหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษาหลากหลายฝ่าย โดยตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาจัดการบริหารการเงินและงบประมาณ  ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์  คือ มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการคัดกรองและพิจารณาโครงการให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์  โดยโครงการที่จัดทำต้องทำให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพ  เป็นที่ยอมรับของสังคม
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีการกำหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	มี
	ใช่


ตัวบ่งชี้ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
ปีการศึกษา 2555
1. สถานศึกษามีการกำหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย

   
ผลการดำเนินงาน
     โครงการให้แต่ละสาขาวิชาพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะ คุณธรรม  จริยธรรม  และเป็นที่ยอมรับของสังคม
2. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

   
ผลการดำเนินงาน
     โครงการจัดทำแผน  ดำเนินกิจกรรมในชั่วโมงชมรม  โดยการดำเนินการตามการพัฒนาผู้เรียน  11  คนดี  และ  11 คนเก่ง
3. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ

   
ผลการดำเนินงาน
     สถานศึกษา พิจารณาและคัดกรองโครงการและอนุมัติโครงการพัฒนาผู้เรียน  สำเร็จการศึกษามีทักษะทางวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของสังคม
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
ผลการดำเนินงาน
     มีการรายงานผลการดำเนินโครงการ โดยฝ่ายแผนงานฯ  ติดตามโครงการฯ  ที่จัดทำตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา  2555
5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

   
ผลการดำเนินงาน
     งานวิจัยได้ทำการวิจัยโครงการปี  2555  เสนอผลวิจัย  เพื่อทำการปรับปรุง
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อช่วยในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา มีการประชุมครูบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย มีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	- สถานศึกษา จัดทำคู่มือการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทุกปีการศึกษา
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานทุกหน่วยงานทุกปี
- มีการจัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย ๒ เดือน ครั้ง
- มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง
- จัดประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน
- จัดประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย
- มีการประเมินผลการบริหารงานภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
	- คู่มือบริหารสถานศึกษา

- ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี
- รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
- คำสั่งแต่งตั้ง

- รายงานการประชุมผู้ปกครอง
- รายงานการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

- แบบประเมินงานวิจัยฯ
- สรุปผลการประเมินจากงานวิจัยฯ


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้

ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2555
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  2 ครั้ง
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง
	มี
1 ครั้ง
	ใช่

	๔
	สถานศึกษามีการนำความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
	มี
	ใช่

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
	มี
เฉลี่ย
3.79
	ใช่


1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด

   
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาดำเนินการจัดทำคู่มือการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทุกปีการศึกษา
2. สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  2 ครั้ง
   
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมผู้ปกครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกภาคเรียน
3. สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง

   
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาดำเนินการจัดประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน เพื่อร่วมกันดูแลนักเรียน นักศึกษา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา   
4. สถานศึกษามีการนำความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
   
ผลการดำเนินงาน
     สถานศึกษาดำเนินการจัดหาบริษัทสอนภาษาต่างประเทศ โดยเน้นต่างชาติ มาสอนเสริม รับอาสาสมัครจากภูฏาน และประเทศจีน มาเป็นครูพิเศษสอนภาษาต่างชาติให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ตามคำแนะนำของคณะกรรมการวิทยาลัย 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00

   
ผลการดำเนินงาน
ทุกปีการศึกษา มีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
· คณะกรรมการวิทยาลัย
· คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
· คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดำเนินการจัดทำแบบประเมินโดยงานวิจัยฯ และพร้อมสรุปผลการประเมิน ทุกปีการศึกษา  มีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.79
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
3.5 ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2555
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก
(Awareness)
	งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ได้จัดทำข้อมูลพึ้นฐานต่าง ๆของสถานศึกษา เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน ทุกปีการศึกษา ซึ่งภายในวิทยาลัยฯได้จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้สามารถเชื่อมโยงภายใน (Lan) และได้เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้งานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งได้จัดทำโครงการอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และการสร้างเว็บไซด์ (Website) โครงการอบรมว่าด้วยการกระทำความผิดตาม พรบ. การกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เนต ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารการสอน การฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา และรวบรวมข้อมูล 9 ประเภทแก่บุคลากรในวิทยาลัย เป็นต้น

	

	ความพยายาม
(Attempt)
	จากการดำเนินการงาน ทำให้สถานศึกษามีข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ ซึ่งเผยแพร่ผ่านสื่อหลากหลาย เช่น เอกสาร แผ่นซีดี เว็บไซด์ มีระบบข้อมูลของสถานศึกษาเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และปลอดภัยในระดับหนึ่งและได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเสมอ สามารถให้บริการแก่ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้สนใจได้เป็นอย่างดีสถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศและจัดการความรู้ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
ผลการประเมินการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2555
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน 9  ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่น  ที่จำเป็นสำหรับสถานศึกษาที่ครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบและมีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล     
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จากฐานข้อมูลสารสนเทศ
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีผลการการประเมินความพึงพอใจ  ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00
	มี
๔.๑๘
	ใช่


ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2555

๑.  สถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐาน 9  ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่น  ที่จำเป็นสำหรับสถานศึกษาที่ครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบและมีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล     
ผลการดำเนินงาน
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ได้มีการจัดทำ ข้อมูลพื้นฐาน 9  ประเภท เป็นประจำต่อเนื่องทุกปี 
๒.  สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
   
ผลการดำเนินงาน
มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
๓.  สถานศึกษามีการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จากฐานข้อมูลสารสนเทศ
   
ผลการดำเนินงาน

ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จากฐานข้อมูลสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันใจต่อการใช้งาน ในหลาย ๆ สถานที่ ภายในสถานศึกษา
๔.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ  ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
   
ผลการดำเนินงาน

มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
๕.  สถานศึกษามีผลการการประเมินความพึงพอใจ  ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00
   
ผลการดำเนินงาน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจฐานข้อมูลวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร อยู่ที่ระดับ มาก เท่ากับ ๔.๑๘
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6
ผลการบริหารความเสี่ยง
3.6 ผลการบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2555
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร มีการปฏิบัติงานในด้านของการบริหารความเสี่ยงในทุกๆ ด้าน  ด้วยความมุ่งมั่นที่จะสร้างไม่ให้เกิดความเสี่ยงในทุกๆ ด้านขึ้นกับสถานศึกษา ทั้งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากบุคลากร  และนักเรียน  ได้มีการวางแผนในกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่ได้วางแผน ได้นำลงสู่ภาคการปฏิบัติงานได้มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก นำผลการดำเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ มาหาข้อสรุปและกำหนดมาตรการในการที่จะวางแนวทางต่างๆ ที่จะเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงขึ้นในสถานศึกษา  โดยมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นอย่างถาวร
	1. ตรวจความเรียบร้อยประจำวัน (ครูที่ปรึกษางานปกครอง)
2. มีสวัสดิการพยาบาลแก่ผู้เรียนครู และบุคลากรในสถานศึกษา
3. มีประกันอุบัติเหตุเพื่อคุ้มครองผู้เรียน  ครู และบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน
4. เชิญวิทยากรภายนอกเพื่อให้ความรู้
5. แต่งตั้งครูที่ปรึกษาช่วยเหลือผู้เรียน
6. มีระบบเวรยาม การรักษาความปลอดภัยอย่างเข้มงวด
7. โฮมรูมเน้นทักษะชีวิต
8. อบรมคุณธรรม  จริยธรรมประจำทุกวัน
9. ครูผู้สอนสอดแทรกเนื้อหาบูรณาการในรายวิชา
10. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน
11. จัดทำประวัตินักเรียน
12. จัดกิจกรรมให้นักศึกษากลุ่มเสี่ยงทำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
13. ตรวจสารเสพติดนักเรียน นักศึกษาทุกคนเป็นประจำทุกปี
14. ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยการสนับสนุนให้มีรายได้ระหว่างเรียน

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร มีความพยายามที่จะปฏิบัติงานให้มีคุณภาพของงานในทุกๆ  ด้านอย่างเคร่งครัดเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทีดีแก่สถานศึกษา  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา  ด้านการอาชีวศึกษาที่กำหนดใน มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในกลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 มุ่งเน้นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบของบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
สรุปผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง ปีการศึกษา 2555
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน  โครงการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ อย่างน้อย  5  ด้าน  ได้แก่  ด้านความปลอดภัย  ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านสิ่งเสพติด  ด้านสังคม  ด้านการพนันและการมั่วสุม  โดยการทีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียนและผู้ปกครอง  
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ    
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการนำผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย  3  ด้าน
	มี
	ใช่


1. สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน  โครงการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ อย่างน้อย  5  ด้าน  ได้แก่  ด้านความปลอดภัย  ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านสิ่งเสพติด  ด้านสังคม  ด้านการพนันและการมั่วสุม  โดยการทีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียนและผู้ปกครอง  
    
ผลการดำเนินงาน

มีการวิเคราะห์และจัดทำแผนงาน  โครงการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ ครบทั้ง 5 ด้าน
2. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ    

ผลการดำเนินงาน
มีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  
3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ    

   
ผลการดำเนินงาน

มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  ครบทุกโครงการ
4. สถานศึกษามีการนำผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  

   
ผลการดำเนินงาน

การนำผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง
5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย  3  ด้าน

   
ผลการดำเนินงาน

มีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย  3  ด้าน
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐาน
อ้างอิง

	ความตระหนัก(Awareness)
	ปัญหาจากนักเรียน นักศึกษาที่มีเปอร์เซ็นต์จบน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน จึงสมควรแก้ปัญหาให้นักเรียน นักษึกษาได้จบตามหลักสูตรมากขึ้น จึงเป็นภาระของครูทุกคนนอกจากการสอนวิชาการแล้ว ยังต้องสังเกตพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาและตระหนักถึงความจำเป็นในการสร้างความสนใจเรียน เห็นประโยชน์ของความสำเร็จทางการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	มีการจัดภาระเพิ่มให้กับครูที่ปรึกษาในการดำเนินงานนอกเหนือจากการสอน 3 อย่างคือ
1. เช็คชื่อทุกชั่วโมงกิจกรรมเพื่อเข้าชมรม
2. จัดให้นักเรียน นักศึกษาพบครูที่ปรึกษาเพื่อถามตอบในปัญหาต่างๆเป็นส่วนตัว
3. จัดสอนพิเศษ โดยมีครูที่ปรึกษาคอยเช็คชื่อทุกสัปดาห์
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ(Achievement)  มีดังนี้
สรุปผลการประเมิน ปีการศึกษา 2555
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง    
	มี
1 ครั้ง
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูผู้เรียน
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ  10 ของจำนวนผู้เรียนที่ร้องขอ
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ
	มี
	ใช่


1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน

ผลการดำเนินงาน
ด้านปริมาณนักศึกษาเข้ากิจกรรม 100 % ของระดับ ปวช. 1 และปวส.1 ด้านคุณภาพนักศึกษาเข้าใจการเข้าเรียนสายอาชีพมากขึ้น











2. สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
ผลการดำเนินงาน

ครูเข้าพบให้คำปรึกษานักศึกษาตรงตามที่วิทยาลัยฯจัดให้ เป็นผลให้นักศึกษาสามารถเรียนได้อย่างมีความเข้าใจ












3. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูผู้เรียน

ผลการดำเนินงาน
มีการช่วยกันทำความเข้าใจกันและกัน และร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี โดยมีการประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน












4. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ  10 ของจำนวนผู้เรียนที่ร้องขอ

ผลการดำเนินงาน
ทำให้นักศึกษาที่มีปัญหาได้รับการสนับสนุนจนจบการศึกษาได้ตามหลักสูตร




5. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ

ผลการดำเนินงาน
ดูแลและส่งเสริมให้เกิดผลกับนักศึกษาสามารถจบการศึกษาไปได้ตรงตามหลักสูตร














มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนา  และดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
ปีการศึกษาที่ 255๕

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	
มีการจัดอาคารเรียนตามลักษณะสาขา  มีห้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติการมีห้องเรียนแผนกวิชาสามัญครบทุกหมวดวิชาการแต่งตั้ง ในการดูแลรักษาปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการดูแลทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด  นักเรียนมีความสุขในการเรียน  มีห้องสมุดและห้องอินเตอร์เน็ตที่เหมาะสม


	

	ความพยายาม
(Attempt)
	1. มีการวางแผนการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
2. มีการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติตามตารางการใช้
3. มีการติดตาม ประเมินผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ
4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพื้นที่ฝึกปฏิบัติ


	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
สรุปผลการประเมิน  สถานศึกษามีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ และการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์การศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้                
ปีการศึกษาที่  2555

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลาการทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลาการทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
	มี
โดยเฉลี่ย  4.52
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ
	มี
	ใช่


ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  ในดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลาการทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน

   
ผลการดำเนินงาน
มีแผนงาน  โครงการ  ในดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลาการทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน

2. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ

   
ผลการดำเนินงาน

การดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี

3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลาการทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
   
ผลการดำเนินงาน

มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของ ครูและบุคลาการทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน

4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
 
   
ผลการดำเนินงาน
มีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  4.52
5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ

   
ผลการดำเนินงาน

มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ

มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์
ปีการศึกษาที่ 255๕
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงความตระหนัก ในการปฏิบัติงานตามโครงการความสำเร็จจากการปฏิบัติตามข้อกำหนด และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนงาน โครงการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์บรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ทุกปี

	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยฯ  มีการจัดซื้อจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ ตามแผนงาน / โครงการที่ได้ขออนุมัติไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ มีการประเมินความพึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน  โดยใช้แบบประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  1-5 และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

	


ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
สรุปผลการประเมิน  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์
ปีการศึกษาที่  2555

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  
	มี
	

ใช่

	2
	สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
	มี
	

ใช่

	3
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อ การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
	มี
	

ใช่

	4
	สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
	มี
โดยเฉลี่ย  3.68
	

ใช่

	5
	สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ
	มี
	

ใช่


1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ  การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  
   
ผลการดำเนินงาน

มีแผนงาน  โครงการ  การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  
2. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ

   
ผลการดำเนินงาน

มีการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อ การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน

   
ผลการดำเนินงาน

มีการประเมินความพึงพอใจต่อ การจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน
4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
 
   
ผลการดำเนินงาน

มีผลการประเมินความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย  3.68

5. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ

   
ผลการดำเนินงาน

มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑๐
ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
๓.๑๐ ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2555

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการจัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยนครู และบุคลากรทางการศึกษากับสถานประกอบการ  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง และพัฒนาวิทยฐานะของตนเอง
	คำสั่งราชการ ,คำสั่งแต่งตั้ง , ประกาศให้ครูทราบทุกคน,  จัดอบรมส่งเสริม

	ความพยายาม
(Attempt)
	     สถานศึกษาอนุญาตให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมตามโครงการของงานบุคลากร ส่งเสริมเรื่องทุนการศึกษาจากภายนอก ทุนวิจัย ทุนสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม โดยระดมทุนจากหน่วยงานภายนอก และภายใน  สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการภายนอกลงนาม MOU  มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  สถานศึกษามีโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การไปศึกษาดูงานยังสถานที่ต่างๆ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการ และวิชาชีพ ร่วมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

	คำสั่งราชการ ,คำสั่งแต่งตั้ง , ประกาศให้ครูทราบทุกคน,  จัดโครงการต่างๆ ,อำนวยความสะดวกในการเข้ารับการยกย่อง


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรม ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75
	มี
ร้อยละ 100
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5
	มี
ร้อยละ 5.60
	ใช่

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน  องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5
	มี
ร้อยละ 100
	ใช่

	4
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ  75
	มี
ร้อยละ 100
	ใช่

	5
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ  5
	มี
ร้อยละ 95.88
	ใช่


๑. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรม ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 
ผลการดำเนินงาน

สถานศึกษามีการดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  อยู่ในระดับ  ดีมาก  ร้อยละ 100
๒. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5

ผลการดำเนินงาน

สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย ทุนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี
  ร้อยละ 5.60
๓. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน  องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5

ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสาขามีการทำโครงการ MOU ร่วมกับสถานประกอบการและสถานศึกษาอื่นๆ อยู่ในระดับ ดีมาก  ร้อยละ 100
๔. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ  75

ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทุนพัฒนาคุณภาพชีวิตตามโครงการของงานสวัสดิการ และงานบุคลากร  อยู่ในระดับ ดีมาก  ร้อยละ 100
๕. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพ หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ  5
ผลการดำเนินงาน


สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงาน ภายในและภายนอก  อยู่ในระดับ ดีมาก  ร้อยละ 95.88
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
ปีการศึกษาที่ 255๕

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณเป็นค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการสอน  โดยมุ่งเน้นการฝึกแล้วเกิดผลผลิตจากวัสดุฝึก  อีกทั้งสถานศึกษา จัดสรรรายจ่ายเป็นค่าบริการทางวิชาการและวิชาชีพ  ส่งเสริมสนับสนุนครูและผู้เรียน จัดประกวดโครงการ  สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจัย  และการจัดกิจกรรมหรือโครงการปลูกฝังจิตสำนึก  ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     สถานศึกษากำหนดรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนรายได้จากผลผลิตที่ได้จากการจัดสรรค่าวัสดุฝึก สถานศึกษาจัดสรรรายจ่าย  ค่าบริการทางวิชาการและวิชาชีพการจัดประกวดโครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  การดำเนินโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกผู้เรียน   เป็นพลเมืองไทยและพลโลก
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีร่ายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  10
	ไม่มี
ร้อยละ 5
	ไม่ใช่

	2
	สถานศึกษามีรายได้หรือมูลค่าของผลผลิต  ผลงานจากวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน       ไม่น้อยกว่าร้อยละ  25 ของวัสดุฝึก
	มี
ร้อยละ 25
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีร่ายจ่ายสำหรับค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  1
	มี
ร้อยละ 1
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	มี
ร้อยละ 5
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีรายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
	มี
ร้อยละ 5
	ใช่


๑. สถานศึกษามีร่ายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  10 
    ผลการดำเนินงาน
     สถานศึกษาจัดสรรค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการจัดการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สาขาวิชาดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณ
๒. สถานศึกษามีรายได้หรือมูลค่าของผลผลิต  ผลงานจากวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน       ไม่น้อยกว่าร้อยละ  25 ของวัสดุฝึก

    ผลการดำเนินงาน
     สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมผลผลิต  มีการพิจารณาโครงการฝึกและอนุมัติโครงการ  ร้อยละ 25 ของเงินงบประมาณ
๓. สถานศึกษามีร่ายจ่ายสำหรับค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า     ร้อยละ  1
     ผลการดำเนินงาน
     สถานศึกษากำหนดให้จัดทำโครงการ  อุปกรณ์และสื่อสำหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ร้อยละ 1 ของเงินงบประมาณ
๔. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดง โครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ

     ผลการดำเนินงาน
     สถานศึกษาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองและพิจารณาโครงการประจำปีงบประมาณ และได้ดำเนินการทุกปีการศึกษา ร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณ
๕. สถานศึกษามีรายจ่ายในการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดำเนินการ
     ผลการดำเนินงาน
      สถานศึกษาส่งเสริมให้จัดทำโครงการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ร้อยละ 5 ของเงินงบประมาณ
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
ตัวบ่งชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ
ปีการศึกษาที่ 255๕

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษามีความตระหนักที่จะระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการรวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและระบบทวิภาคี เช่น การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  การเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เจ้าของสถานประกอบการมาจัดหลักสูตรความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาและฝึกอาชีพ และลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ การสนับสนุนด้านทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้การจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	1. มีการประชุมแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
2. มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เจ้าของสถานประกอบการมาจัดหลักสูตรการเรียนการสอน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
3. มีการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ จำนวน 89 สถานประกอบการ
4. มีการระดมทรัพยากรเป็นเงิน เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอื่นๆ จำนวน     12 ครั้ง
5. การทำรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนสาขางานที่เปิดสอน
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษามีจำนวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า  20  แห่ง
	มี
89 แห่ง
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา  ไม่น้อยกว่า  5 รายการ
	มี
6 รายการ
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ  เพื่อการปรับปรุง
	มี
	ใช่


๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ
ผลการดำเนินงาน
มีการประชุมแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง                                                                                                                      

๒. สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนสาขางานที่เปิดสอน

      ผลการดำเนินงาน
มีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนจำนวน  25 สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ 100

๓. สถานศึกษามีจำนวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา  ไม่น้อยกว่า  20  แห่ง
ผลการดำเนินงาน
มีการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ จำนวน 89 สถานประกอบการ
๔. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ฯลฯ  เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา  ไม่น้อยกว่า  5 รายการ
          ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรอื่น  เช่น  เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ อุปกรณ์  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอื่นๆ จำนวน 6 รายการ
๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร                    ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ เพื่อการปรับปรุง
         
ผลการดำเนินงาน
มีการประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  เพื่อการปรับปรุง
มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ ๔.๑  ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพ
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐาน
อ้างอิง

	ความตระหนัก
(Awareness)
	
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครมีความตระหนักอยู่เสมอว่า  วิทยาลัยฯเป็นสถานศึกษาที่ทำหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับเยาวชน เพื่อให้เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ ขณะเดียวกันวิทยาลัยฯ ก็ได้ดำเนินการเป็นแนวคู่ขนานในการนำนักเรียน นักศึกษาออกให้บริการความรู้และทักษะทางวิชาชีพแก่ชุมชนและบุคคลทั่วไป หน่วยงานองค์กรภายนอก และสถานศึกษา เช่น โครงการอาชีวศึกษาสร้างอาชีพ (๑๐๘ อาชีพ)  เผยแพร่องค์ความรู้  ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชนเพื่อการมีงานทำและประกอบอาชีพ  มีการประสานความร่วมมือในการออกให้บริการวิชาการ/วิชาชีพเคลื่อนที่ร่วมกับจังหวัด ท้องถิ่น และหน่วยงาน เพื่อตอบสนองชุมชนและสังคมตามนโยบาย เช่น โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน และโครงการช่วยเหลือให้บริการอื่น ๆ กรณีภัยพิบัติตามที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งจากการดำเนินงานดังกล่าว ยังผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน นักศึกษา ในการนำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดและฝึกประสบการณ์ในการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน หน่วยงานองค์กร และสถานศึกษา
	

	ความพยายาม

(Attempt)
	
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครได้มีการจัดประชุมวางแผนร่วมกับทุกสาขางานเพื่อกำหนดแนวทางในการออกให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน   ทุกสาขางานมีการจัดทำแผนเพื่อรองรับโครงการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพตามนโยบาย และโครงการที่ชุมชน หน่วยงานองค์กร และสถานศึกษาอื่นประสานความร่วมมือเข้ามา  โดยวิทยาลัยฯ กำหนดให้นักเรียน นักศึกษาทุกสาขางาน และทุกระดับชั้น ได้มีส่วนร่วมในการนำความรู้และทักษะที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับชุมชนและท้องถิ่น
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement) มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ทุกสาขางานดำเนินการ ไม่น้อยกว่า 2
โครงการ กิจกรรม ต่อปี
	มี
2 กิจกรรม
	ใช่

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการประมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00
	มี
	ใช่


แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2555

	สาขางาน
	จำนวน
ผู้เรียนชั้น
ปวช. ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
การบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ
(ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)
	จำนวนชั่วโมง
เฉลี่ยของ
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
การบริการ
วิชาการ/
วิชาชีพ
(16 ชม. ต่อปี)
	จำนวน
โครงการที่
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
ชุมชนและ
ท้องถิ่น (2
โครงการต่อปี)
	จำนวนแห่งที่
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
หน่วยงานหรือ
องค์กรอื่น (2
แห่งต่อปี
	จำนวนการ
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
สถานศึกษาอื่น
(2 แห่งต่อปี)
	สรุป
สาขางาน
ดำเนินการครบ
ทุกรายการ
หรือไม่ (ครบ/
ไม่ครบ)
	ร่องรอย/
หลักฐาน
อ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	360
	300
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เครื่องมือกล
(ปวช.)
	313
	313
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	158
	130
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	248
	200
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	อิเล็กทรอนิกส์
(ปวช.)
	353
	350
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เทคนิค
คอมพิวเตอร์
(ปวช.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	การก่อสร้าง
(ปวช.)
	139
	139
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	สถาปัตยกรรม
(ปวช.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	การบัญชี(ปวช.)
	467
	450
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	การขาย(ปวช.)
	218
	210
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	การเลขานุการ
(ปวช.)
	119
	110
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
(ปวช.)
	370
	360
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	รวม
	2745
	2562
	10
	10
	10
	10
	10
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ  100  ต่อสาขางานทั้งหมด
แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวส. ปีการศึกษา 2555
	สาขางาน
	จำนวน
ผู้เรียนชั้น
ปวส. ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม
การบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ
(ร้อยละ 60 ของ
ผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)
	จำนวนชั่วโมง
เฉลี่ยของ
ผู้เรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
การบริการ
วิชาการ/
วิชาชีพ
(16 ชม. ต่อปี)
	จำนวน
โครงการที่
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
ชุมชนและ
ท้องถิ่น (2
โครงการต่อปี)
	จำนวนแห่งที่
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
หน่วยงานหรือ
องค์กรอื่น (2
แห่งต่อปี
	จำนวนการ
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
สถานศึกษาอื่น
(2 แห่งต่อปี)
	สรุป
สาขางาน
ดำเนินการครบ
ทุกรายการ
หรือไม่ (ครบ/
ไม่ครบ)
	ร่องรอย/
หลักฐาน
อ้างอิง

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	65
	65
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม
(ปวส.)
	62
	62
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เครื่องมือกล
(ปวส.)
	65
	65
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เทคนิคการเชื่อม
โลหะ (ปวส.)
	19
	19
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	ติดตั้งไฟฟ้า (ปวส.)
	67
	60
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เครื่องทำความ
เย็นและ
เครื่องปรับอากาศ
(ปวส.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ระบบ
โทรคมนาคม
(ปวส.)
	31
	30
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เทคนิค
คอมพิวเตอร์
(ปวส.)
	35
	35
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เทคนิคก่อสร้าง
(ปวส.)
	7
	7
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	การบัญชี(ปวส.)
	63
	50
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	การตลาด(ปวส.)
	40
	40
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	การพัฒนาเว็บเพจ
(ปวส.)
	33
	30
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เทคโนโลยี
สารสนเทศ(ปวส.)
	61
	60
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	รวม
	548
	523
	11
	11
	11
	11
	11
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ  100  ต่อสาขางานทั้งหมด
สรุปผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวช.-ปวส.
ปีการศึกษา 2555
	สาขางาน
	สาขางานที่
ดำเนินการไม่ครบทุก
ประเด็น
	สาขางานที่
ดำเนินการครบทุกประเด็น
(5 ประเด็น)
	ร้อยละ
	ร่องรอย/หลักฐาน
อ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม
(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ
(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	เครื่องทำความเย็นและ
เครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	-
	-
	-
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	-
	-
	100
	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	-
	-
	100
	

	การบัญชี(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	การบัญชี(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	การขาย(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	การตลาด(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	-
	5
	100
	

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-
	5
	100
	

	(ปวส.)
	-
	5
	100
	

	รวม
	0
	25
	100
	


แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีการศึกษา 2555
	สาขางาน
	จำนวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
	จำนวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
การบริการ
วิชาการ/วิชาชีพ
(ร้อยละ 60 

ขึ้นไป)
	จำนวนชั่วโมง
เฉลี่ยของ
จำนวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
การบริการ
วิชาการ/
วิชาชีพ
(16 ชม. ต่อปี)
	จำนวน
โครงการที่
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
ชุมชนและ
ท้องถิ่น (2
โครงการต่อปี)
	จำนวนแห่งที่
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
หน่วยงานหรือ
องค์กรอื่น (2
แห่งต่อปี
	จำนวนการ
ให้บริการ
วิชาการ/
วิชาชีพต่อ
สถานศึกษาอื่น
(2 แห่งต่อปี)
	สรุป
สาขางาน
ดำเนินการครบ
ทุกรายการ
หรือไม่ (ครบ/
ไม่ครบ)
	ร่องรอย/
หลักฐาน
อ้างอิง

	เครื่องกล
	17
	13
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง
	14
	10
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	โลหะการ
	9
	9
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	ไฟฟ้ากำลัง
	10
	8
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	19
	15
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	ก่อสร้าง
	5
	3
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	สถาปัตยกรรม
	4
	3
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ
	4
	3
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	สามัญ สัมพันธ์
	33
	21
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	พื้นฐาน
	7
	4
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	บัญชี
	10
	6
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	การขาย
	7
	4
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	ดารเลขานุการ
	4
	2
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	9
	5
	16
	2
	2
	2
	ครบ
	

	รวม
	152
	88
	224
	28
	28
	28
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ  100  ต่อสาขางานทั้งหมด
มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาจัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายวิชาโครงการดังนี้

1. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ พ.ศ.2556 จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน  900,000  บาท เพื่อจัดทำโครงการส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์

2. จัดให้มีการประกวดแสดงผลงานวิชาโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประจำทุกปีการศึกษา

3. จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิชาโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยฯ ทาง www.วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครสถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ,ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาค วิทยาลัยการอาชีพสำนักงานวิจัยแห่งชาติ

4. จัดให้มีการทำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาชมชนจังหวัด ภาค และชาติ
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	- จัดสรรงบประมาณ ให้สาขาวิชา เพื่อนำไปบริหารจัดการ โครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน

- ส่งผลงาน นักเรียน นักศึกษา ประกวดระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

- เผยแพร่ ผลงาน นักเรียน นักศึกษา ทาง www. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร,  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร, ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาค ,สำนักงานวิจัยแห่งชาติ

- นำผลงานนักเรียน นักศึกษาไปใช้ประโยชน์ระดับสถานศึกษาในการพัฒนาการเรียน การสอน
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น  ปวช.3  และระดับชั้น  ปวส.2  จัดทำโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย  โดยมีผลงานทั้งหมด  ตามเกณฑ์เฉลี่ย  ระดับชั้น  ปวช.3  จำนวน  3 คน :  1 ชิ้นงาน  และระดับชั้น  ปวส.2  จำนวน  2 คน :  1 ชิ้นงาน  
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำ โครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของจำนวนผลงานทั้งหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	มี
ร้อยละ
100
	ใช่

	4
	สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำ โครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  25  ของจำนวนผลงานทั้งหมด  เผยแพร่ต่อสาธารณชน
	มี
ร้อยละ
100
	ใช่

	5
	สถานศึกษาดำเนินการให้ โครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของจำนวนผลงานทั้งหมด  นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค และชาติ
	มี
	ใช่


แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2555  
	สาขางาน

	จำนวนผู้เรียน ปวช.ทั้งหมด (ปวช. 3)

	จำนวนผลงานระดับปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล        
	ร้อยละของผลงานฯ

	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	สิ่งประดิษฐ์
	นวัตกรรม/สื่อ
	วิจัย
	โครงงาน
	หุ่นยนต์
	
	

	ยานยนต์(ปวช.)
	88
	31
	30
	1
	-
	-
	-
	100
	

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	86
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	100
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	24
	8
	8
	-
	-
	-
	-
	100
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	78
	27
	27
	-
	-
	-
	-
	100
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	87
	36
	36
	-
	-
	-
	-
	100
	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	19
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	100
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	15
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	100
	

	การบัญชี(ปวช.)
	142
	48
	5
	1
	-
	42
	-
	100
	

	การขาย(ปวช.)
	62
	20
	1
	-
	-
	19
	-
	100
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	72
	15
	2
	6
	2
	5
	-
	100
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	118
	35
	-
	35
	-
	-
	-
	100
	

	รวม
	791
	263
	152
	43
	2
	66
	-
	100
	



จำนวนผู้เรียน ระดับปวช.3 จำนวน  791 คน ต้องมีผลงานตามเกณฑ์  791 ÷3  =263 ชิ้น
ปรากฏว่า ผู้เรียน ระดับปวช.3 มีผลงานจริงจำนวน  263 ชิ้น ซึ่งเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด


แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2555
	สาขางาน

	จำนวนผู้เรียน ปวส.ทั้งหมด (ปวส.2)

	จำนวนผลงานปวส.ทั้งหมด
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล        
	ร้อยละของผลงานฯ

	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	สิ่งประดิษฐ์
	นวัตกรรม/สื่อ
	วิจัย
	โครงงาน
	หุ่นยนต์
	
	

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	29
	15
	13
	2
	-
	-
	-
	100
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	22
	11
	11
	-
	-
	-
	-
	100
	

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	9
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	100
	

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	18
	9
	9
	-
	-
	-
	-
	100
	

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	13
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	100
	

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	12
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	100
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	19
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	100
	

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	7
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	100
	

	การบัญชี(ปวส.)
	18
	9
	1
	1
	7
	-
	-
	100
	

	การตลาด(ปวส.)
	20
	10
	-
	-
	10
	-
	-
	100
	

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	16
	8
	-
	8
	-
	-
	-
	100
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	17
	17
	-
	17
	-
	-
	-
	100
	

	รวม
	167
	110
	65
	28
	17
	-
	-
	100
	



จำนวนผู้เรียนระดับปวส.2 จำนวน  167 คน ต้องมีผลงานตามเกณฑ์  167 ÷2 =83 ชิ้น
ปรากฏว่า ผู้เรียน ระดับปวส.2 มีผลงานจริงจำนวน  110 ชิ้น ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์จำนวน  27  ชิ้น 
สรุปผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวช.-ปวส.
ปีการศึกษา  2555 
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.-ปวส.ทั้งหมด (ปวช. 3-ปวส.2)

	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ยานยนต์(ปวช.)
	88
	31
	100
	

	เทคนิคยานยนต์(ปวส.)
	29
	15
	100
	

	เครื่องกลอุตสาหกรรม(ปวส.)
	-
	-
	-
	-

	เครื่องมือกล(ปวช.)
	86
	30
	100
	

	เครื่องมือกล(ปวส.)
	22
	11
	100
	

	เชื่อมโลหะ(ปวช.)
	24
	8
	100
	

	เทคนิคการเชื่อมโลหะ(ปวส.)
	18
	5
	100
	

	ไฟฟ้ากำลัง(ปวช.)
	78
	27
	100
	

	ติดตั้งไฟฟ้า(ปวส.)
	18
	9
	100
	

	เครื่องทำความเย็นและเครื่องปรับอากาศ(ปวส.)
	13
	6
	100
	

	อิเล็กทรอนิกส์(ปวช.)
	87
	36
	100
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวช.)
	-
	-
	100
	

	ระบบโทรคมนาคม(ปวส.)
	12
	6
	100
	

	เทคนิคคอมพิวเตอร์(ปวส.)
	19
	10
	100
	

	การก่อสร้าง(ปวช.)
	19
	7
	100
	

	เทคนิคก่อสร้าง(ปวส.)
	7
	4
	100
	

	สถาปัตยกรรม(ปวช.)
	15
	6
	100
	


	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.-ปวส.ทั้งหมด (ปวช. 3-ปวส.2)

	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	การบัญชี(ปวช.)
	142
	48
	100
	

	การบัญชี(ปวส.)
	18
	9
	100
	

	การขาย(ปวช.)
	62
	20
	100
	

	การตลาด(ปวส.)
	20
	10
	100
	

	การเลขานุการ(ปวช.)
	72
	15
	100
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปวช.)
	118
	35
	100
	

	การพัฒนาเว็บเพจ(ปวส.)
	16
	8
	100
	

	เทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวส.)
	17
	17
	100
	

	รวม
	1,000
	373
	100
	


ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนจัดทำและดำเนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ วิจัยเป็นประจำทุกปีการศึกษา
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนระดับ ปวช.3 และปวส.2 จัดทำโครงการ สิ่งดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยโดยมีผลงานดังนี้

2.1 ระดับปวช. จำนวนนักเรียน 791 คน ต้องมีผลงานตามเกณฑ์ 791 ÷ 3  =263 ชิ้นปรากฏว่านักเรียน ระดับปวช. มีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ คือ 263  ชิ้น

2.2 ระดับปวส. จำนวนนักศึกษา 167 คน ต้องมีผลงานตามเกณฑ์ 167 ÷ 2 = 83 ชิ้น 

ปรากฏว่านักศึกษาระดับปวส. มีผลงานสูงกว่าเกณฑ์ถึงจำนวน 27 ชิ้น

3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 (373X50%= 186 ชิ้น) ของจำนวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ ในสถานศึกษาโดยการใช้ในการเรียนการสอนภายในแต่ละสาขาวิชา

4. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 (373 X 25% = 93 ชิ้น) ของจำนวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการเผยแพร่ผ่าน www. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร เข้าร่วมประกวดระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร  ระดับภาค ระดับชาติ

5. สถานศึกษาดำเนินการให้โครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (373 X 5% = 18 ชิ้น) ของจำนวนทั้งหมดนำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของครู
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 5.๒
ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายวิชาโครงการดังนี้

1. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ได้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ พ.ศ.2556 จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน  900,000  บาท เพื่อจัดทำโครงการส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการอบรมความรู้เชิงปฏิบัติการด้านทรัพย์สินทางปัญญาและเครือข่ายทรัพย์สินทางปัญญา

3. จัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิชาโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยฯ ทาง www. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครสถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ,ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษา

4. จัดให้มีการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาชุมชนจังหวัด ภาค และชาติ
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	
- จัดสรรงบประมาณให้สาขาวิชา เพื่อนำไปจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย

- ส่งผลงานครูประกวดระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ

- เผยแพร่ ผลงานครูทาง www. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ,อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ,ศูนย์ส่งเสริมอาชีวศึกษาภาค
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูจัดทำและดำเนินการจัดประกวด จัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
	ไม่มี
	ไม่ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ให้ครูทุกคน จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75  ของจำนวนผลงานทั้งหมด  ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา
	มี
ร้อยละ 100
	ใช่

	4
	สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้นำ นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ของจำนวนผลงานทั้งหมด  เผยแพร่ต่อสาธารณชน
	มี
ร้อยละ 100
	ใช่

	5
	สถานศึกษาดำเนินการให้  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของจำนวนผลงานทั้งหมด  นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค และชาติ
	มี
	ใช่


แสดงผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์

ปีการศึกษา 2555 
	สาขางาน

	จำนวนครูประจำทั้งหมด
( 9 เดือนขึ้นไป)

	จำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ 

	ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนครูประจำทั้งหมด

	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	
	
	วิจัยในชั้นเรียน 1/2555
	วิจัยในชั้นเรียน 2/2555
	นวัตกรรม/สื่อ/หนังสือ/ตำราเรียน
	หุ่นยนต์
	ผลงานด้านวิชาการ
	
	

	ยานยนต์
	15
	15
	13
	-
	-
	-
	100
	

	เครื่องมือกล
	14
	7
	10
	-
	
	-
	100
	

	เชื่อมโลหะ
	8
	1
	6
	-
	-
	-
	87.50
	

	ไฟฟ้ากำลัง
	11
	6
	6
	-
	-
	-
	100
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	17
	11
	11
	-
	4
	-
	100
	

	สารสนเทศ
	4
	3
	0
	-
	-
	-
	75
	

	การก่อสร้าง
	5
	1
	3
	-
	-
	-
	80
	

	สถาปัตยกรรม
	3
	1
	1
	-
	-
	-
	66.67
	

	การบัญชี
	10
	10
	10
	-
	-
	2
	100
	

	การขาย
	6
	6
	4
	-
	-
	-
	100
	

	การเลขานุการ
	5
	5
	5
	-
	-
	1
	100
	

	คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
	9
	4
	3
	-
	-
	1
	88.88
	

	พื้นฐาน
	7
	2
	4
	-
	-
	-
	85.71
	

	สามัญ-สัมพันธ์
	29
	15
	24
	-
	-
	-
	100
	

	รวม
	143
	87
	100
	-
	4
	4
	100
	


หมายเหตุ  ให้เน้นกระบวนการที่เป็นเหตุและผลโดยนับกิจกรรมที่อยู่บนพื้นฐานของกระบวนการ ดังนี้

(1) มีเป้าประสงค์   (2) มีการระบุปัญหา (3) มีวิธีดำเนินการ (4) มีการเก็บและบันทึกข้อมูล
(5) มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความรู้ (6) ไม่นับรวมวิทยานิพนธ์
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
1. สถานศึกษา มี การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย แต่ยังไม่ได้มีการให้จัดประกวดจัดแสดงผลงานของครู
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูทุกคนจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ดังนี้

2.1 จำนวนครู  143  คน มีผลงานวิจัย  187  ชิ้น




 มีผลงานหุ่นยนต์  4  ชิ้น




 มีผลงานวิชาการ  4  ชิ้น
3. สถานศึกษาได้นำผลงานครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 (195X75%= 146 ชิ้น) เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่าน www. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร
4. สถานศึกษาดำเนินการให้นำผลงานครู ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 (195X5% =9 ชิ้น) นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษา ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพจัด กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม จัดโครงการ 7 โครงการและต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วม กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม ดังนี้ 
     1. โครงการเลือกตั้งนายกองค์การวิชาชีพ หน่วยวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร

     2. โครงการชมรมลูกเสือวิสามัญ
     3. โครงการไหว้ครู ไหว้ครูช่าง
     4. โครงการถวายเทียนจำนำพรรษา
     5. โครงการวันพ่อแห่งชาติ
     6. โครงการวันแม่แห่งชาติ
     7. โครงการปิยมหาราช
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีจำนวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  5  โครงการ  กิจกรรม
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
	มี
โดยเฉลี่ย 3.70
	ใช่


๑. สถานศึกษามีจำนวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า  5  โครงการ  กิจกรรม
   
ผลการดำเนินงาน

สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการ ทั้ง 7 โครงการ
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม
   
ผลการดำเนินงาน

มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกสาขางาน
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม
   
ผลการดำเนินงาน

ครู – อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการทุกคน
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
 
   
ผลการดำเนินงาน

สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา  

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบำรุง  ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม  และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00

   
ผลการดำเนินงาน

ผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.70 

มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 6.๒  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษา ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพจัดกิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จัดโครงการ 7 โครงการ และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้
     1.โครงการปลูกป่าชายเลน
     2. โครงการปลูกป่า จังหวัดกาญจนบุรี
     3. โครงการ Big Cleaning Day

     4. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ในสถานศึกษา
     5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในแผนก
     6. โครงการชมรมลูกเสือวิสามัญ
     7. โครงการกิจกรรม 5 ส.
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีจำนวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า  5  โครงการ  กิจกรรม
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00
	มี
โดยเฉลี่ย 3.80

	ใช่


1. สถานศึกษามีจำนวนโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5  โครงการ  กิจกรรม
   
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการ จำนวน 7 โครงการ
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
   
ผลการดำเนินงาน

มีนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกสาขางาน
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

   
ผลการดำเนินงาน

ครู – อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการทุกคน
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม การปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
  ผลการดำเนินงาน

  สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00

   
ผลการดำเนินงาน

ผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.80
มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ตัวบ่งชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 6.๓ ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2555

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     สถานศึกษา ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ดำเนินการเพื่อนำไปสู่มาตรฐานคุณภาพ จัดกิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ จัดโครงการ 9 โครงการ และต้องดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วม กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ ดังนี้
     1. โครงการกีฬาภายใน
     2. โคงการกีฬาอาชีวศึกษา
     3. โครงการ To Be Number one

     4. โครงการสืบสารวัฒนธรรมไทย
     5. โครงการวันคริสต์มาส
     6. โครงการเข้าค่ายลูกเสือวิสามัญ
     7. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ชาวช่างไฟฟ้า
     8. โครงการกีฬาสร้างสรรค์ นันทนาการสร้างสุข
     9. โครงการสร้างสัมพันธ์พี่กับน้อง
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีจำนวนโครงการ กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ  กิจกรรม
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม    ด้านกีฬาและนันทนาการ
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหาร
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในด้านกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมิน  โดยเฉลี่ย  3.51 –5.00
	มี
โดยเฉลี่ย 3.80
	ใช่


1. สถานศึกษามีจำนวนโครงการ กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ  กิจกรรม

   
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดโครงการ ทั้ง 9 โครงการ
2. สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ

   
ผลการดำเนินงาน
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทุกสาขางาน
3. สถานศึกษาดำเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรม    ด้านกีฬาและนันทนาการ

   
ผลการดำเนินงาน
ครู – อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการทุกคน
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน  เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
 
   
ผลการดำเนินงาน
สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียน นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในด้านกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมิน  โดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00

   
ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.80

มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
               ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๕
	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก
(Awareness)
	     สถานศึกษาได้กำชับให้คณะครูได้จัดทำโครงการต่างๆโดยการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมไปถึงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนควรจะสอดแทรกการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย
	สรุปการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	ความพยายาม
(Attempt)


	     สถานศึกษาได้มีการจัดทำโครงการเพื่อสร้างความเข้าใจและปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน นักศึกษา ในโครงการต่างๆดังนี้
      ๑.  โครงการสอนน้องทำบัญชี
2. โครงการครูตัวอย่างด้านการสอน
3. โครงการพัฒนาทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น
4. โครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร โดยจัดสอนหลักสูตรระยะสั้น
     ๕.   โครงการสัปดาห์ของขวัญผลิตภัณฑ์อาชีวะ

     การสอนวิชาชีพ เดคูพาจศิลปะยุคใหม่ที่ใส่ประดาษ  ทิชชูและการจัดกิจกรรม๑๐๘ อาชีพ
6. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ๑๐๘ อาชีพในการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
7. โครงการทัศนศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพิ่มประสิทธิภาพในงาน
8. โครงการปลูกป่า ฟังธรรม ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ
9. โครงการนำธรรมะมาปฏิบัติในการทำงานเป็นทีมและบริหารจัดการแบบธรรมภิบาล
	สรุปโครงการ



	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความพยายาม
(Attempt)


	สถานศึกษาได้มีการจัดทำโครงการเพื่อสร้างความเข้าใจและปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน นักศึกษา ในโครงการต่างๆดังนี้
10. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาด้าน คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
11. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นในสถานพินิจคุ้มครองเด็ก และเยาวชน จังหวัดสมุทรสาคร
๑๒. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)
	สรุปโครงการ



ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement) มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินงานมีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	๑
	สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	มี
	ใช่

	๒
	สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
	มี
	ใช่

	๓
	สถานศึกษาดำเนินการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	มี
	ใช่

	๔
	สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ
	มี
	ใช่

	๕
	สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย ๓.๕๑- ๕.๐๐
	มี
	ใช่


        ๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน สถานศึกษา และผู้เรียน
ผลการดำเนินงาน
- ฝ่ายวิชาการ ส่งเสริมให้คณะครูของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยกำหนดให้จัดทำอย่างน้อย ๑รายวิชาซึ่งได้รับความร่วมมือจากคณะครูทุกท่านเป็นอย่างดี และพร้อมจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข
- สาขาการบัญชี และสาขาการเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการสอนน้องทำบัญชีวันเสาร์ ที่๑๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ โรงเรียนวัดคอกช้าง ต.องค์พระ อ.ด่านช้าง จ.สุพรรณบุรี เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์ให้กับนักเรียนทั้งในด้านการฝึกวิชาชีพ และปลูกฝังจิตสำนึกการบริการสังคมให้เข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีจำนวนนักเรียนเข้าร่วมโครงการจำนวน ๑๕๐ คน และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ มากที่สุด
- งานบุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการครูตัวอย่างด้านการสอน วันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้เรียนและผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ โดยมีคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองด้วยการค้นคว้าแสวงหาความรู้ และเทคนิควิธีการสอนที่มีความก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เรียนและผู้รับบริการ จำนวน ๑๓๑ คน ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติด้านต่างๆ ดังที่แนบมากับสรุปโครงการ
- หมวดวิชาภาษาอังกฤษ แผนกวิชาสามัญ ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการพัฒนาทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้น วันเสาร์ ที่๒๔ กรกฎาคม- ๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม๒ วิทยาลัยเทคนิค-สมุทรสาคร เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครได้มีการพัฒนาความรู้ และทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการสร้างภูมิคุ้มกันและยอมรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆรวมถึงการใช้ภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในปี๒๕๕๘ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๕๐ คน และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ มากที่สุด
๒. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน
 

ผลการดำเนินงาน
- ฝ่ายวิชาการ ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการจัดตั้งศูนย์ฝึกอาชีพ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร โดยจัดสอนหลักสูตรระยะสั้นจำนวน๒รายวิชา คือการทำเดคูพาจศิลปะยุคใหม่ และการจัดดอกไม้สำเร็จรูป ในวันที่ ๑๔- ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ณ ลานเอนกประสงค์หน้าเสาธงวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. โดยมีคณะครูและนักเรียน นักศึกษาเป็นวิทยากรในการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้กับตนเองและครอบครัวตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน ๘๐ คน พร้อมกับได้แสดงความคิดเห็นว่าโครงการนี้เป็นโครงการที่ดีและมีประโยชน์มากเป็นการสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและยังกำชับว่าน่าจะกระจายโครงการนี้สู่หมู่บ้านต่างๆในชุมชนด้วย
- งานบุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการสัปดาห์ของขวัญผลิตภัณฑ์อาชีวะ

การสอนวิชาชีพ เดคูพาจศิลปะยุคใหม่ที่ใส่ประดาษทิชชูและการจัดกิจกรรม๑๐๘ อาชีพ ในวันที่ ๓-๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ บริเวณริมคลองผดุงกรุงเกษม ฝั่งกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำของคณะครูและนักเรียน นักศึกษา สาขาการบัญชีเข้าร่วมโครงการจำนวน ๗ คนเปิดบูทสอนอาชีพเดคูพาจศิลปะยุคใหม่ที่ใส่ประดาษทิชชู

ให้กับประชาชาที่เข้าร่วมในกิจกรรมครั้งนี้ จำนวน ๓๒ คน ซึ่งให้ความสนใจฝึกทำเป็นอย่างดี และได้ชิ้นงานคนละ๑ ชิ้น พร้อมกับแสดงความคิดเห็นกับผู้สอนว่า เป็นโครงการที่ดีมาก เพราะจากสิ่งที่เหลือใช้ภายในบ้านสามารถนำมาประดิษฐ์เป็นของขวัญของที่ระลึกที่สวยงามเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวได้
- สาขาวิชาการบัญชี ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ๑๐๘ อาชีพ ในการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ครั้งที่๒๒ ประจำปีการศึกษา๒๕๕๕ ในระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพฯ โดยแจ้งความจำนงในการเข้าร่วมเป็นวิทยากรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น จำนวน๓ รายวิชาคือ วิชาแจกันดอกไม้จิ๋ว,วิชาหมอนเกล็ดและวิชาคัพเค้ก เพื่อเป็นการสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้กับตนเองและครอบครัว ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีคณะครูจำนวน๒ คน และนักเรียน นักศึกษา จำนวน๘ คน  รวม๑๑ คนเข้าร่วมโครงการดังกล่าวและได้แสดงความคิดเห็นกับโครงการนี้ว่า เป็นโครงการที่ดีและพร้อมที่เผยแพร่ความรู้ที่ได้รับสู่ผู้ที่สนใจได้เป็นอย่างดี
๓. สถานศึกษาดำเนินการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ผลการดำเนินงาน
- งานบุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการทัศนศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพิ่มประสิทธิภาพในงาน วันที่ ๙- ๑๓ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ จ.เชียงใหม่ ให้เป็นผู้ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามที่กำหนดในข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยมีบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๕๔ คน ได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต อีกทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเชิงรุก และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ มากที่สุด
  - สาขาการเลขานุการ ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการปลูกป่า ฟังธรรม ถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถให้กับนักเรียนสาขาการเลขานุการ ระดับปวช.๒ จำนวน ๔๕ คน และครู ๕ คน โดยนำนักเรียนไปปลูกป่าที่วัดห้วยน้ำขาว ต. บ้านเก่า อ. เมือง จ. กาญจนบุรี วันที่๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อให้นักเรียนได้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมฟื้นฟูสภาพป่าให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์และปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนรักต้นไม้และรักป่าไม้หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศสิ่งแวดล้อมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ มาก
๔. สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อนำผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ

ผลการดำเนินงาน
- งานบุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการนำธรรมะมาปฏิบัติในการทำงานเป็นทีมและบริหารจัดการแบบธรรมภิบาล วันที่ ๒๔เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม๔ อาคาร๗ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร เพื่อจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะตรงตามเกณฑ์ปฏิบัติงานของวิทยาลัยและพร้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ ดี
- งานบุคลากร ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ระหว่างวันที่๗-๑๐ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ณ จ.ลำปาง เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาเพิ่มศักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรมสร้างความสามัคคีในการปฏิบัติงานในเชิงรุกและสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ ดี
๕. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย ๓.๕๑- ๕.๐๐

ผลการดำเนินงาน

- งานโครงการพิเศษและบริการชุมชุม ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการฝึกอาชีพระยะสั้นในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน จังหวัดสมุทรสาคร ในวันที่ ๒๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะวิชาชีพให้กับบุคลากรที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาและยังเป็นการสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายให้กับตนเองและครอบครัวตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นคณะวิทยากรของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จำนวน ๕ คน  ๕ รายวิชาคือ การทำผ้ามัดย้อม, การทำน้ำพั๊นซ์, การทำแก้วแฟนซี, การประดิษฐ์ดอกทิวลิปด้วยธนบัตรและการทำแซนวิชเพื่อสุขภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจำนวน ๕๐ คน และมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ ดีมาก
- งานโครงการพิเศษและบริการชุมชุม ของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร จัดทำโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ในวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางโทรัด เพื่อบริการตรวจซ่อมเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนและลดรายจ่ายตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีผู้เข้ารับบริการ จำนวน ๘๐ คน และจำนวนอุปกรณ์เครื่องใช้ที่ทำการซ่อมแซม จำนวน ๗๒ ชิ้นโดยแยกตามสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง, อิเล็กทรอนิกส์และเครื่องกล โดยมีผู้เข้ารับบริการได้ ประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ อยู่ในระดับ  ๓.๕๑ – ๕.๐๐

มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2555

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     วิทยาลัยฯ  ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรม โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2555 ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการ
ดำเนินงาน
มีคุณภาพ
(ใช่/ไม่ใช่)

	1
	สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
	มี
	ใช่

	2
	สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	มี
	ใช่

	3
	สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	มี
	ใช่

	4
	สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีซึ่งเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
	มี
	ใช่

	5
	สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
	มี
	ใช่


ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2555มีดังนี้
1. สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ผลการดำเนินงาน

มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
2. สถานศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
  
ผลการดำเนินงาน

มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรนักเรียน ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
   
ผลการดำเนินงาน

มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรนักเรียน ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
4. สถานศึกษาได้จัดทำรายงานประจำปีซึ่งเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
   
ผลการดำเนินงาน

มีการจัดทำรายงานประจำปีซึ่งเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
   
ผลการดำเนินงาน

มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก
มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕

	ลักษณะข้อมูล
	สิ่งที่ได้ดำเนินการ
	ร่องรอย/หลักฐานอ้างอิง

	ความตระหนัก (Awareness)
	     วิทยาลัยฯ  ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
	

	ความพยายาม
(Attempt)
	     วิทยาลัยฯ ได้มีการจัดกิจกรรม โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงาน ในปีการศึกษา 2555 ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา
	


ความสำเร็จจากการปฏิบัติ (Achievement)  มีดังนี้
	มาตรฐาน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการตัดสินตามเกณฑ์

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน

	1
	1.1
	(
	
	
	
	

	
	1.2
	(
	
	
	
	

	
	1.3
	
	(
	
	
	

	
	1.4
	
	
	(
	
	

	
	1.5
	
	
	(
	
	

	
	1.6
	
	(
	
	
	

	
	1.7
	
	
	
	
	(

	
	1.8
	(
	
	
	
	

	
	1.9
	(
	
	
	
	

	2
	2.1
	(
	
	
	
	

	
	2.2
	(
	
	
	
	

	
	2.3
	(
	
	
	
	

	
	2.4
	(
	
	
	
	

	
	2.5
	(
	
	
	
	

	3
	3.1
	(
	
	
	
	

	
	3.2
	(
	
	
	
	

	
	3.3
	(
	
	
	
	

	
	3.4
	(
	
	
	
	

	
	3.5
	(
	
	
	
	

	
	3.6
	(
	
	
	
	

	
	3.7
	(
	
	
	
	

	
	3.8
	(
	
	
	
	

	
	3.9
	(
	
	
	
	

	
	3.10
	(
	
	
	
	

	
	3.11
	
	(
	
	
	

	
	3.12
	(
	
	
	
	

	4
	4.1
	(
	
	
	
	

	5
	5.1
	(
	
	
	
	

	
	5.2
	
	(
	
	
	

	6
	6.1
	(
	
	
	
	

	
	6.2
	(
	
	
	
	

	
	6.3
	(
	
	
	
	

	
	6.4
	(
	
	
	
	

	7
	7.1
	(
	
	
	
	

	รวม
	27
	4
	2
	-
	1


รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน  ดีมาก   จำนวน 29  ตัวบ่งชี้  
เอกสารอ้างอิง ได้แก่  รายงานประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2555
ผลสัมฤทธิ์
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์ที่ได้
	ค่าคะแนน

	ดี
	24 – 29  ตัวบ่งชี้
	4


เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การตัดสิน
	ค่าคะแนน

	ดีมาก
	30 - 34 ตัวบ่งชี้ และไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	5

	ดี
	24 – 29 ตัวบ่งชี้
	4

	พอใช้
	18 – 23 ตัวบ่งชี้
	3

	ต้องปรับปรุง
	12 – 17 ตัวบ่งชี้
	2

	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต่ำกว่า 12 ตัวบ่งชี้
	1


สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครปีการศึกษา 2555
มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป

	
	ดีมาก  =  ๘๐  ขึ้นไป
ดี  = 70 – 79
พอใช้  = 60 - 69
ปรับปรุง  =  50 - 59
ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 50 
	81.38
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
	
	ดีมาก  = ปฏิบัติตาม ๑ และ ๕ ข้อ
ดี  =  ๑ ,๔  ข้อ
พอใช้  =  ๑ ,๓  ข้อ
ปรับปรุง  = ๑ , ๒  ข้อ
ปรับปรุงเร่งด่วน =  ๑  ข้อ
	4 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	
	ดีมาก  =  ๘๐  ขึ้นไป

ดี  = 70 – 79

พอใช้  = 60 - 69

ปรับปรุง  =  50 - 59

ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 50
	74.36
	
	(
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป
	
	ดีมาก  =  65 ขึ้นไป

ดี  = 55 - 64

พอใช้  = 45 - 54

ปรับปรุง  =  35 - 44

ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 35
	53.99
	
	
	(
	
	
	


มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
	
	ดีมาก  =  65 ขึ้นไป

ดี  = 55 - 64

พอใช้  = 45 - 54

ปรับปรุง  =  35 - 44

ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 35
	48.61
	
	
	(
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง
	
	ดีมาก  =  ๘๐  ขึ้นไป

ดี  = 70 – 79

พอใช้  = 60 - 69

ปรับปรุง  =  50 - 59

ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 50
	74.36
	
	(
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า

	
	ดีมาก  =  ๘๐  ขึ้นไป

ดี  = 70 – 79

พอใช้  = 60 - 69

ปรับปรุง  =  50 - 59

ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 50
	44.00
	
	
	
	
	(
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี

	
	ดีมาก  =  ๘๐  ขึ้นไป

ดี  = 70 – 79

พอใช้  = 60 - 69

ปรับปรุง  =  50 - 59

ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 50
	91.48
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	ดีมาก  = ปฏิบัติตาม ๑ และ ๕ ข้อ

ดี  =  ๑ ,๔  ข้อ

พอใช้  =  ๑ ,๓  ข้อ
ปรับปรุง  = ๑ , ๒  ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน =  ๑  ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๑ – ๕ ข้อ
ดี  =  ๑  - ๔ ข้อ
พอใช้  =  ๑  - ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ๑ – ๒ ข้อ
ปรับปรุงเร่งด่วน = ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๑ – ๕ ข้อ
ดี  =  ๑  - ๔ ข้อ
พอใช้  =  ๑  - ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ๑ – ๒ ข้อ
ปรับปรุงเร่งด่วน = ๑ ข้อ
	5  ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือ วิทยาลัย

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทำแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้นำของผู้บริหารสถานศึกษา

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม 1 - ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	4 ข้อ
	
	(
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  5  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของครู
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	4 ข้อ
	
	(
	
	
	
	


มาตรฐานที่  6  ด้านการปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
	ตัวบ่งชี้
	เครื่องมือ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน
	ระดับเกณฑ์
	แหล่งข้อมูล

	
	
	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องปรับปรุง
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน

	
	ดีมาก  =  ปฏิบัติตาม ๕ ข้อ
ดี  =  ปฏิบัติตาม ๔ ข้อ
พอใช้  =  ปฏิบัติตาม ๓ ข้อ
ปรับปรุง  =  ปฏิบัติตาม ๒ ข้อ

ปรับปรุงเร่งด่วน = ปฏิบัติตาม  ๑ ข้อ
	5 ข้อ
	(
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555
	
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก
ดีมาก  =  30 – 34 ตัวบ่งชี้ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน
ดี  =  24 – 29 ตัวบ่งชี้
พอใช้  =  18 – 23 ตัวบ่งชี้
ปรับปรุง  =  12 – 17 ตัวบ่งชี้ 
ปรับปรุงเร่งด่วน = ต่ำกว่า 12 ตัวบ่งชี้
	
	
	(
	
	
	
	


บทที่  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2555 สรุปได้ดังนี้
1. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับดีมาก เรียงตามลำดับดังนี้
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.2, 1.8, 1.9 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5
มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.12
มาตรฐานที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1, 5.2  
มาตรฐานที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1, 6.2, 6.3, 6.4
มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 7.1
2. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับดี เรียงตามลำดับดังนี้

มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3, 1.6

มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.11
มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ที่ 7.2
3. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับพอใช้ เรียงตามลำดับดังนี้
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4, 1.5
4. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุง เรียงตามลำดับดังนี้
5. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน เรียงตามลำดับดังนี้
มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.7
4.2 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต
เพื่อให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผน พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงานโครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมได้ดังนี้
4.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา
1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา/แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการประจำปี
2. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ
3. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
4. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน
5. โครงการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
7. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์
8. โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และพัฒนาสภาพแวดล้อม
9. โครงการสวัสดิการและพยาบาล
10. โครงการความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา
11. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหาร
12. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา
4.2.2 แผนพัฒนาผู้เรียน
1. โครงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. โครงการแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา
3. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ของนักศึกษา
5. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
6. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม
7. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
8. โครงการกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
9. โครงการวิจัยการออกกลางคันของนักศึกษา
4.2.3 แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
4.2.4 แผนพัฒนาการจัดทำผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย
1. โครงการโครงงานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา
2. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์
4.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม
1. โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน
4.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้
1. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็น e-library

2. โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด
4.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
4.2.8 แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา
1. โครงการจัดการเรียการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
2. โครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
3. โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ
4. โครงการจัดทำบทเรียนในระบบ e-book/e-learning

5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของการประกอบอาชีพ
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
7. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนการสอน
6. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะครู
4.3 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
แนวทางการนำเสนอ
4.3.1 ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบัน
การศึกษาอื่น ๆ ในท้องถิ่น
4.3.2 การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการระดมทรัพยากรด้านการเงินและวัสดุการศึกษา
4.3.3 การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการสร้างอาคารเรียนวิทยาลัยเทคนิคแห่งที่ ๒ และการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน
ภาคผนวก

1.2  สภาพชุมชน  แผนที่ตั้งวิทยาลัย





ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาครสมุทรสาคร





ผู้อำนวยการวิทยาลัย�นายสาวิทย์  ญาณภิรัต





คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษา





คณะกรรมการสถานศึกษา





คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา





รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ�นายบุณย์ธรรม์  บุญเลี้ยง





รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ�นายบุณย์ธรรม์  บุญเลี้ยง





รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ�นายสมศักดิ์  สังข์แก้ว





รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา�นายพุทธพร  ปราโมทย์





รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร�นายสายัณห์   ตรีอุดม





             งานพัฒนาหลักสูตร�              การเรียนการสอน�นายมาโนชญ์   เผื่อนโภคา**  หัวหน้างาน�นายสวง         ชุ่มแจ้ง**      ผู้ช่วยงาน�นายณรงค์ชัย   ซื่อสัตย์**      ผู้ช่วยงาน�นางฐานวีร์       ณ นคร        ผู้ช่วยงาน�น.ส.เสาวภา     หกเหลี่ยม   เจ้าหน้าที่งาน








           งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี�น.ส.ทิพาพร    สมพงษ์อินทร์  หัวหน้างาน�นายสวง        ชุ่มแจ้ง**        ผู้ช่วยงาน�นายสัญชัย     ไตรญาณ**      ผู้ช่วยงาน�นางรุ่งรัตน์     ไตรญาณ         ผู้ช่วยงาน�น.ส.อรทัย      บรมสุข           ผู้ช่วยงาน�น.ส.พรศีล      ดียิ่ง**        เจ้าหน้าที่งาน





           งานวัดผลและประเมินผล�นางเพ็ญศรี  วงศ์แสนเจริญดี  หัวหน้างาน�นายวิวัฒน์   มงคลเพ็ชร์        ผู้ช่วยงาน�น.ส.ภัทรินทร์  มุ่นเชย          ผู้ช่วยงาน�น.ส.มุกดา      วงศ์ษา          ผู้ช่วยงาน�น.ส.จิรภิณญา  นาคเกี้ยว      ผู้ช่วยงาน�น.ส.ชลลดา     วิสุมา           ผู้ช่วยงาน�นายภัทราวุธ    คงเพ็ชร์        ผู้ช่วยงาน�นายนฎา         ลิมลาวัลย์  เจ้าหน้าที่งาน�





        งานวิทยบริการ และห้องสมุด�นางนันทวัน    ชุ่มแจ้ง           หัวหน้างาน�นางอุทุมพร     แก้วสามสี**    หัวหน้างาน�น.ส.ชุติมณฑน์  กตะศิลา     เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.พรพิมล     ชาวไร่อ้อย  เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.ภาวะดี      เรือนบัว**   เจ้าหน้าที่งาน�นายทวีศักดิ์  เนียมประพันธุ์ เจ้าหน้าที่งาน





           งานสื่อการเรียนการสอน�นายเกษม     สุขสบาย       หัวหน้างาน�นายวิวัฒน์    มงคลเพ็ชร์**  ผู้ช่วยงาน�นายเชษฐ์นรินทร์ จุ่นเกตุ     ผู้ช่วยงาน�นายสมศักดิ์   ทับทัน          ผู้ช่วยงาน�นายธวัตน์     พรประเสริฐ** ผู้ช่วยงาน�นายพีรดนย์   จิระกูลวัฒน์    ผู้ช่วยงาน





สาขาวิชา สาขางาน แผนกวิชา และกลุ่มวิชา





            งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน�นายพรมงคล             วรนาม             หัวหน้างาน�นายพันธ์ศักดิ์             บุญปก             ผู้ช่วยงาน�นายสุวัฒ                  ม่วงเขียว           ผู้ช่วยงาน�นายอนุสรณ์              จารุฑีฆัมพร        ผู้ช่วยงาน�นายสมยศ                 แก้วประทุมรัสมี  ผู้ช่วยงาน�นายธำรงค์                วุฒิธนากรกุล      ผู้ช่วยงาน�นายบุญเติม               เผือกร่มโพธิ์       ผู้ช่วยงาน�นายบุญสืบ                โพธิ์ศรี             ผู้ช่วยงาน�นายธนะ                   จันทร์อ่อน**      ผู้ช่วยงาน�นายจอม                   นามีผล**          ผู้ช่วยงาน�นายเอกชัย                วงแสนเจริญดี**  ผู้ช่วยงาน�นายจิรวัฒน์               พิธานเกื้อกูล**    ผู้ช่วยงาน�นายสมชาย                โพธิกำพล**       ผู้ช่วยงาน�นายโสรัจ                   นาคทัต**         ผู้ช่วยงาน�นายกนกศักดิ์              มุธิโต**            ผู้ช่วยงาน�นางศรีพรรณ              จารุฑีฆัมพร       ผู้ช่วยงาน�น.ส.นิรชรา                 ชาวไชย           ผู้ช่วยงาน�นายเกรียงไกร              ปิ่นแก้ว           ผู้ช่วยงาน�น.ส.นัฐฐา                   ทั่งทอง          เจ้าหน้าที่งาน��








                    งานแผนและงบประมาณ�น.ส.สุปราณี           กันแตง             หัวหน้างาน�นายอนุกูล             จรัสศรีพิบูลย์      ผู้ช่วยงาน�น.ส.ชลารัตน์          ทรงอุบล            เจ้าหน้าที่งาน �     �








         สาขางานการขาย�นางสังวาล         อยู่ทรง * �นางศรีพรรณ      จารุฑีฆัมพร�น.ส.เรณู            มานะกุล�นางณัฐกานต์      สุธรรมชัย�นางสุณี             สุขสบาย�นางพรพรรณ      ประยงค์หอม








               กลุ่มพื้นฐาน�นายจิรโรจน์  ธีรไวทยะ *�นายสมยศ    แก้วประทุมรัสมี�นายชลิต      ล้วนศิริ�นายภิญโญ   ปิยะกุล�นายสุวัฒ     ม่วงเขียว�นายชำนาญ  จับบาง





      สาขาวิชาเครื่องมือกล�         และซ่อมบำรุง�นายชูชาติ     ทัพหพัชรกุล *�นายสมศักดิ์   ทับทัน�นายอัครชัย   ขวัญชื้น�นายธำรงค์    วุฒิธนากรกุล�นายสุทธิ      ลิขัณฑกสมิต�นายชลธิต    นุชเนตร�นายพรมงคล  วรนาม�นายกิติศักดิ์  ยี่สุ่นศรี�นายวุฒิชัย    ใจมิภักดิ์�นายทองพิทักษ์  พยานอน�นายสมชาย   น้อยทรัพย์�นายประเสริฐศักดิ์  แป้นแหลม�นายปกรณ์           คงเป็นสุข 





        แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์�นายสุรพล       อยู่ทรง*�นายประพล     นิลใหญ�นายอุทุมพร     แก้วสามศรี�นายโสภณวิชญ์   ยิ้มขาว�นางเพ็ญศรี     วงศ์แสนเจริญดี�นางพรรษชล พึ่งสุนทรศิริมาศ�น.ส.ทิพาพร     สมพงษ์อินทร์�นางนันทวัน     ชุ่มแจ้ง�น.ส.อรษา       วิไลพันธุ์�นางวาสนา      ปาลรังสี�นางสมบุญ      บริสุทธิ์พงศากุล�นางยุวรี         รื่นรมย์�น.ส.ภัทรินทร์   มุ่นเชย�น.ส.มุกดา       วงศ์ษา�น.ส.ศรีสุดา      เรือทำนา�น.ส.กาญจนา   กุลคง�น.ส.เหมรัตน์    ช่างทุ่งใหญ่�น.ส.จิรภิญญา  นาคเกี้ยว�น.ส.พรทิพย์    ศรีบุญเรือง�น.ส.บุษบง      มูลถวิลย์�นายสงวน       บรรจงดิษฐ์�นายจักรพันธ์   พึ่งเมือง�นายจตุพงษ์     ลี้ประเสริฐ�นายพีรดนย์     จิระกูลวัฒน์�นายภัทราวุธ    คงเพ็ชร์�นายกัมพล       พูนนาม�นายรัชกฤต      ลือความดี�นายพิสิฐพงศ์    สีดาว





          สาขาวิชาโลหะการ�นายบรรจง  เฟื่องฟู *�นายบุญเติม เผือกร่มโพธิ์พงศากุล�นายสมเกียรติ  นันทรัตนพงศ์�นายประดิษฐ์   ดีกระจ่าง�นายอนุกูล      จรัสศรีพิบูลย์�นายชูศักดิ์       เจริญสุวรรณกุล�นายชรินทร์      ศรส่ง�นายเกียงไกร    ปิ่นแก้ว�นายภานุพงศ์    ดิษแพ��





        สาขาวิชาเครื่องกล�นายพันธ์ศักดิ์    บุญปก*�นายศุภชัย       บริสุทธิ์พงศากุล�นายอนุสรณ์     จารุฑีฆัมพร�นายณรงค์ชัย    ซื่อสัตย์�นายเกษม         สุขสบาย�นายสัญชัย        ไตรญาณ�ส.อ.ธวัช          ปริญญาศาสตร์�นายกันตพัฒน์   อริยะพิทักษ์�นายอภิรักษ์      หงส์ทอง�นายธวัฒน์        พรประเสริฐ�นายกานต์         นุ่มศิริ�นายมนัฐพงษ์     ฤทธิ์สุวรรณ�นายอิศรา         แย้มบางยาง





          สาขางานบัญชี�นายวินัย          ร่มบารมี *�นางฐานวีร์       ณ นคร�น.ส.นารีรัตน์     ทองมั่ง�น.ส.ชลธิชา       จันทร์ทัด�นางศิริพร         ศรีสัมฤทธิ์�นางศรีสุดา        จันทร์ศร�น.ส.อังคณา       ทองจุฑา�น.ส.นิรชา         ชนะประเสริฐ�น.ส.นิรชรา        ชาวไชย�น.ส.สุทิศา         พรรณไวย





        สานางานเลขานุการ�นางดารณี           นามีผล�นางรุ่งรัตน์          ไตรญาณ�นางวรรณี           ชิดเชื้อวงศ์�น.ส.บันจง           โอสถานนท์�นางธมกร            ปิ่นมังกร





  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ�นางเบญจมาศ      โพธิกำพล*�นายศิลป์ชัย      ทรงศิริโสภิณ�นางวรรณา       ทรงศิริโสภิณ�น.ส.สุกัญญา       ด้วงเอียด�นายเมธัญ           เทียนถนอม�น.ส.อรวรรณ       โมบัณฑิต�น.ส.จริยาภรณ์     ปานสาคร�นายศรายุทธ        คอนเอม


���





สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ�นายบุญสืบ          โพธิ์ศรี�นางสุปราณี          กันแตง�นายเชษฐ์นรินทร์    จุ่นเกตุ�นายปกรณ์           ปัญญาดี���





     สาขางานการก่อสร้าง�นายจิรวัฒน์        พิธานเกื้อกูล*�นายชาตรี           ศรีคงแก้ว�นายโสรัจ            นาคทัต�น.ส.ปาร์วตี          อ่อนสะอาด�นายอนันต์           เนตรมณี





     สาขางานสถาปัตยกรรม�นายสมชาย         โพธิกำพล*�นายเชิญขวัญ พงษ์สาระนันทกุล�นายพัฐสิฐ           พสิฐภัสณ์





      สาขางานไฟฟ้ากำลัง�นายธนะ          จันทร์อ่อน*�นายสวง           ชุ่มแจ้ง�นายวิษณุ          ค้อสุวรรณดี�นายจอม           นามีผล�นายนิรันดร์        ศุกรสุนทร�นายธรรมนูญ      สุขไชยะ�นายปราโมช       สำลีร่วง�นายสิทธิพร        ต้นประเสริฐ�นายรังสรรค์        แก้วทับทิม�นายสุรศักดิ์         ไทรไกรกระ�น.ส.วิลาวัลย์        ส่งแสงแก้ว





    สาขางานอิเล็กทรอนิกส์�นายเอกชัย     วงแสนเจริญดี *�นายมาโนชญ์   เผื่อนโภคา�นายเอกรินทร์   สินทะเกิด�นายกนกศักดิ์    มุธิโต�นายสมเกียรติ   ภูมิชัยสุวรรณ์�นายวิวัฒน์       มงคลเพ็ชร์�นายกิตติภพ     ปานคณินทร์�นางพวงทิพย์    อิ่มธนบัตร�น.ส.วรรณกร    สิทธิ์กลาง�นางสิริวัฒน์     เกษตรทรัพย์สิน�นายสิรวิทย์     รื่นรมย์�นายปิยพันธุ์     นารถเมธี�นายจรัล         อ่วมประทุม�น.ส.ชุลีรัตน์     ซุ่นเจา�นายกิตติศักดิ์   กล่องชู�นายกิตติ         หอมลำดวล�





                    งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ�นายสมศักดิ์            ทับทัน             หัวหน้างาน�นายเอกรินทร์          สินทะเกิด**      หัวหน้างาน�นางพวงทิพย์           อิ่มธนบัตร**      ผู้ช่วยงาน�นายสมเกียรติ         ภูมิชัยสุวรรณ์**    ผู้ช่วยงาน�นายปิยพันธ์            นารถเมธี**        ผู้ช่วยงาน�นายกิตติศักดิ์           กล่องชู**          ผู้ช่วยงาน�นายสุรศักดิ์             ไทรไกรกระ**     ผู้ช่วยงาน�นายศรายุทธ            คอนเอม           ผู้ช่วยงาน�นายภัทราวุธ            คงเพ็ชร์            ผู้ช่วยงาน�น.ส.รพีพร               ชาวไร่อ้อย       เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.สุพรรษา            เอี้ยงชะอุ่ม      เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.กานดา              ปิ่นวิถี**         เจ้าหน้าที่งาน�





                    งานอาคารสถานที่�นายสุวัฒ          ม่วงเขียว                 หัวหน้างาน�นายโสรัจ          นาคทัด**                หัวหน้างาน�นายอัครชัย        ขวัญชื้น                  ผู้ช่วยงาน�นายธำรง           วุฒิธนากรกุล            ผู้ช่วยงาน�นายสมเกียรติ     นันทรัตนพงศ์            ผู้ช่วยงาน�นายประดิษฐ์      ดีกระจ่าง                 ผู้ช่วยงาน�นายชำนาญ        จับบาง                    ผู้ช่วยงาน�นายชรินทร์         ศรส่ง                     ผู้ช่วยงาน�นายอิศรา           แย้มบางยาง**          ผู้ช่วยงาน �นายปราโมช        สำลีร่วง**               ผู้ช่วยงาน�นายธัญพิสิษฐ์       เกล็บจุ                  เจ้าหน้าที่งาน                          �น.ส.วีณา             เขตกิจ                  เจ้าหน้าที่งาน�นายอุบล             สมบุญ                  เจ้าหน้าที่งาน�นายอุดม              ศรีทอง                เจ้าหน้าที่งาน�นายอุทัย             สิทธิจาด**            เจ้าหน้าที่งาน�นายประสิทธิ์        ไชยสนาม             เจ้าหน้าที่งาน�นางประดิษฐ์         กุมทอง               เจ้าหน้าที่งาน�นางน้ำผึ้ง             ทรัพย์สิน             เจ้าหน้าที่งาน�นายจรูญ              มาลา                 เจ้าหน้าที่งาน�นางสมใจ             พรมโสภา            เจ้าหน้าที่งาน�นายประสิทธิ์          กุมทอง              เจ้าหน้าที่งาน�นายประเชิญ         พิทักษ์กิจ**          เจ้าหน้าที่งาน�นายอภิชาติ           หาญวงษ์**          เจ้าหน้าที่งาน�นายใบศรี              รัตนทิพย์**         เจ้าหน้าที่งาน�นางเรไร               หาญวงษ์**          เจ้าหน้าที่งาน�นายโสภณ            ทรัพย์พืช**          ยาม�นายสมัย              อุนารณ**            ยาม��     �








                         งานทะเบียน�นายศิลป์ชัย           ทรงศิริโสภิณ       หัวหน้างาน�นางพรพรรณ         ประยงค์หอม       ผู้ช่วยงาน�นางธมกร              ปิ่นมังกร            ผู้ช่วยงาน�น.ส.จริยาภรณ์        ปานสาคร          ผู้ช่วยงาน�นายกันตพัฒน์        อริยะพิทักษ์        ผู้ช่วยงาน�น.ส.ศรีโสภา           ลิมปิโชติพงษ์      เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.สรีราภรณ์        กาญจนฉวี          เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.สุวารี              หาญตระกูล        เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.ดารารัตน์         สวัสดิ์รักษา         เจ้าหน้าที่งาน








                    งานบริหารงานทั่วไป�น.ส.ศิริรัตน์          เมฆสุวรัตน์         หัวหน้างาน�นางวรรณี            ชิดเชื้อวงศ์         ผู้ช่วยงาน�นายศุภชัย           บริสุทธิ์พงศากุล**ผู้ช่วยงาน�นางพรรษชล        พึ่งสุนทรศิริมาศ  ผู้ช่วยงาน (อศจ)�นางกนกพร          แก้วจุนันท์         เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.ศุภิสรา          อยู่เจริญ            เจ้าหน้าที่งาน�นางศรีนวล          แก้วจุนันท์          เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.จำปี             ประเสริฐผาติกุล   เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.อารยา           เกิดรุ่งเรือง     เจ้าหน้าที่งาน(อศจ)�     �








                งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา �นายวิษณุ              ค้อสุวรรณดี**        หัวหน้างาน�นายอัครชัย           ขวัญชื้น                หัวหน้างาน�นายประพล           นิลใหญ่                ผู้ช่วยงาน�นายจิรโรจน์           ธีรไวทยะ              ผู้ช่วยงาน�นายสุรพล             อยู่ทรง                 ผู้ช่วยงาน�นางวาสนา            ปาลรังสี                ผู้ช่วยงาน�นายภิญโญ            ปิยะกุล                 ผู้ช่วยงาน�นายบุญสืบ            โพธิ์ศรี                 ผู้ช่วยงาน�นายสมเกียรติ         ภูมิชัยสุวรรณ์**      ผู้ช่วยงาน�นายเอกรินทร์         สินทะเกิด**          ผู้ช่วยงาน�นางวรรณี              ชิดเชื้อวงศ์            ผู้ช่วยงาน�นางสังวาล             อยู่ทรง                ผู้ช่วยงาน �น.ส.วรรณกร          สิทธิ์กลาง             ผู้ช่วยงาน�น.ส.สุกัญญา           ด้วงเอียด             ผู้ช่วยงาน�นายชำนาญ            จับบาง               ผู้ช่วยงาน�นายเมธัญ               เทียนถนอม         ผู้ช่วยงาน�นายกัมพล              พูนนาม              ผู้ช่วยงาน�นายกานต์               นุ่มศิริ**             ผู้ช่วยงาน�นายชรินทร์             ศรส่ง                 ผู้ช่วยงาน�น.ส.วิลาวัลย์            ส่งแสงแก้ว          ผู้ช่วยงาน�นายอิสรา               แย้มบางยาง         ผู้ช่วยงาน�น.ส.สุนทรี               ไทรเกตุ             เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.อรุณี                 มาสวัสดิ์**         เจ้าหน้าที่งาน�





                          งานปกครอง�นายภิญโญ                ปิยะกุล              หัวหน้างาน�ส.อ.ธวัช                   ปริญญาศาสตร์**  ผู้ช่วยงาน�นายจิรโรจน์              ธีรไวทยะ            ผู้ช่วยงาน�นางเพ็ญศรี               วงศ์แสนเจริญดี    ผู้ช่วยงาน�นายชลิต                  ล้วนศิริ              ผู้ช่วยงาน�นายบุญสืบ               โพธิ์ศรี               ผู้ช่วยงาน�นายชูชาติ                 ทัฬหพัชรกุล       ผู้ช่วยงาน�นายบรรจง                เฟื่องฟู             ผู้ช่วยงาน�นายวินัย                   ร่มบารมี           ผู้ช่วยงาน�นางดารณี                 นามีผล             ผู้ช่วยงาน�นางเบญจมาศ            โพธิกำพล          ผู้ช่วยงาน�นางศรีพรรณ              จารุฑีฆัมพร       ผู้ช่วยงาน�นายจอม                   นามีผล**          ผู้ช่วยงาน�นายจิรวัฒน์               พิธานเกื้อกูล       ผู้ช่วยงาน�นายพันธ์ศักดิ์             บุญปก              ผู้ช่วยงาน�นายสมชาย                โพธิกำพล          ผู้ช่วยงาน�นายธนะ                   จันทร์อ่อน**       ผู้ช่วยงาน�นายเอกชัย                 วงศ์แสนเจริญดี**ผู้ช่วยงาน�นายธำรง                   วุฒิธนากรกุล     ผู้ช่วยงาน�นายชาตรี                   ศรีคงแก้ว         ผู้ช่วยงาน�นางพรรษชล               พึ่งสุนทรศิริมาศ  ผู้ช่วยงาน�นางฐานวีร์                  ณ นคร            ผู้ช่วยงาน�นายเอกรินทร์              สินทะเกิด**      ผู้ช่วยงาน�นางสังวาล                  อยู่ทรง            ผู้ช่วยงาน�นายเชษฐ์นรินทร์           จุ่นเกตุ           ผู้ช่วยงาน�นายเชิญขวัญ          พงษ์สาระนันทกุล** ผู้ช่วยงาน�นายชำนาญ                 จับบาง           ผู้ช่วยงาน�นายกิติศักดิ์                 ยี่สุนศรี           ผู้ช่วยงาน�นายอภิรักษ์                 หงส์ทอง         ผู้ช่วยงาน�นายชูศักดิ์                เจริญสุวรรณกุล   ผู้ช่วยงาน�น.ส.ศณิศา                  ปิตะพันธ์        ผู้ช่วยงาน�น.ส.พัณณิตา               ไข่บัว           เจ้าหน้าที่งาน�








                         งานบุคลากร�นางศิริพร       ศรีสัมฤทธิ์                  หัวหน้างาน�น.ส.อรษา       วิไลพันธุ์                    ผู้ช่วยงาน�นายศุภชัย       บริสุทธิ์พงศากุล**        ผู้ช่วยงาน�น.ส.ชลธิชา      จันทร์ทัด                   ผู้ช่วยงาน�น.ส.ศรีวิภา      ปราศรัย                    เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.รัตนา        เต็มนุช                     เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.สุรีรัตน์      เนียมหมวด**             เจ้าหน้าที่งาน     �








                    งานความร่วมมือ�นายวิวัฒน์               มงคลเพ็ชร์**     หัวหน้างาน�นายพันธ์ศักดิ์            บุญปก**          ผู้ช่วยงาน�นายธำรงค์               วุฒิธนากรกุล     ผู้ช่วยงาน�นายกนกศักดิ์            มุธิโต**            ผู้ช่วยงาน�น.ส.ชุลีรัตน์              ซุ่นเจา**           ผู้ช่วยงาน�น.ส.พรศีล                ดียิ่ง**            เจ้าหน้าที่งาน  





         งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์�นางศรีสุดา               จันทร์ศร           หัวหน้างาน�นายชลิต                  ล้วนศิริ             ผู้ช่วยงาน�นายกิตติภพ              ปานคณินทร์**    ผู้ช่วยงาน�นายเชษฐ์นรินทร์        จุ่นเกตุ              ผู้ช่วยงาน�นายสิริวัฒน์             เกษตรทรัพย์สิน    ผู้ช่วยงาน�นายธรรมนูญ             สุขไชยะ            ผู้ช่วยงาน�นายชำนาญ               จับบาง             ผู้ช่วยงาน�น.ส.กาญจนา              กุลคง              ผู้ช่วยงาน�นายวุฒิชัย                 ใจมิภักดิ์           ผู้ช่วยงาน�น.ส.อรวรรณ              โมบัณฑิต          ผู้ช่วยงาน�นายเกรียงไกร             ปิ่นแก้ว            ผู้ช่วยงาน�นายจตุพงษ์                ลี้ประเสริฐ        ผู้ช่วยงาน�น.ส.รุ่งนภา                 สำเภาทอง      เจ้าหน้าที่งาน   





                         งานการเงิน     �นางวรรณา         ทรงศิริโสภิณ           หัวหน้างาน�น.ส.สุกัญญา       ด้วงเอียด                ผู้ช่วยงาน�น.ส.อังคณา        ทองจุฑา                ผู้ช่วยงาน�น.ส.นิรชา          ชนะประเสริฐ           ผู้ช่วยงาน�น.ส.สุพรรณี       จันทร์ทอง              เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.อารีรัตน์       จันทร์ศรี               เจ้าหน้าที่งาน�








           งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน �นางสาวสุภาพร        วงศ์เรียน           หัวหน้างาน�นางศิริพร               ศรีสัมฤทธิ์         ผู้ช่วยงาน�นายบุญสืบ             โพธิ์ศรี              ผู้ช่วยงาน�นายวิษณุ               ค้อสุวรรณดี        ผู้ช่วยงาน�น.ส.บันจง              โอสถานนท์        ผู้ช่วยงาน�นายเชิญขวัญ        พงษ์สาระนันทกุล**ผู้ช่วยงาน�นายชูศักดิ์              เจริญสุวรณกุล    ผู้ช่วยงาน�นายชำนาญ            จับบาง             ผู้ช่วยงาน�นายสงวน               บรรจงดิษฐ์        ผู้ช่วยงาน�น.ส.นิรชรา             ชาวไชย            ผู้ช่วยงาน�นายมนัฐพงษ์          ฤทธิ์สุวรรณ**     ผู้ช่วยงาน�น.ส.สุทิศา              พรรณไวย          ผู้ช่วยงาน�น.ส.จันทร์ธิมา         ทิมคลับ            เจ้าหน้าที่งาน��





                         งานบัญชี�น.ส.นารีรัตน์         ทองมั่ง                หัวหน้างาน�น.ส.ชลธิชา           จันทร์ทัด             ผู้ช่วยงาน�น.ส.อรทัย             แก้วบรรดิษฐ์        เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.ปาริชาติ          ภาษี                  เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.วสุมา             นารีสา                เจ้าหน้าที่งาน








       งานประกันคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา�นายประพล                นิลใหญ่           หัวหน้างาน�นางอุทุมพร                แก้วสามสี         ผู้ช่วยงาน�หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนก                   ผู้ช่วยงาน�หัวหน้างานทุกงาน                             ผู้ช่วยงาน�น.ส.กาญจนา               กุลคง              ผู้ช่วยงาน�น.ศ.นันทินี                  อุยยาหาญ    เจ้าหน้าที่งาน





                         งานพัสดุ�นายอนุสรณ์          จารุฑีฆัมพร         หัวหน้างาน�นายศุภชัย            บริสุทธิ์พงศากุล    ผู้ช่วยงาน�น.ส.วงเดือน          เจริญนุกูล           เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.วิชุดา             บุญฤทธิ์             เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.ศรีสุดา           รอดศิริ               เจ้าหน้าที่งาน�นายธนาวัน           ทองประยูร**       พนักงานขับรถ�นายธวัช              เกตุแก้ว              พนักงานขับรถ�นายคนึง             ใจธรรมดี             พนักงานขับรถ�นายวิมล             ปาวะรีย์              พนักงานขับรถ�








       งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา�นางวาสนา                 ปาลรังษี           หัวหน้างาน�นางสังวาล                  อยู่ทรง            ผู้ช่วยงาน�นายสิทธิพร                 ตันประเสริฐ**   ผู้ช่วยงาน�นางระเบียบ                ซื่อสัตย์**       เจ้าหน้าที่งาน            �นางสมใจ                   พรมโสภา       เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.สุภัสสร                 แย้มบุรี         เจ้าหน้าที่งาน





       งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา�นางวาสนา                 ปาลรังษี           หัวหน้างาน�นางสังวาล                  อยู่ทรง            ผู้ช่วยงาน�นายสิทธิพร                 ตันประเสริฐ**   ผู้ช่วยงาน�นางระเบียบ                ซื่อสัตย์**       เจ้าหน้าที่งาน            �นางสมใจ                   พรมโสภา       เจ้าหน้าที่งาน�น.ส.สุภัสสร                 แย้มบุรี         เจ้าหน้าที่งาน





                        งานครูที่ปรึกษา�นายกิตติภพ           ปานคณินทร์**      หัวหน้างาน�นายสัญชัย             ไตรญาณ**          ผู้ช่วยงาน�นายสุรพล              อยู่ทรง               ผู้ช่วยงาน�นางณัฐกานต์          สุธรรมชัย            ผู้ช่วยงาน�นายนิรันดร์            ศุกรสุนทร           ผู้ช่วยงาน�นายสมชาย            โพธิกำพล**         ผู้ช่วยงาน�นายชลธิต              นุชเนตร             ผู้ช่วยงาน�นายสมเกียรติ          นันทรัตนพงศ์      ผู้ช่วยงาน�นายโสรัจ               นาคทัต              ผู้ช่วยงาน�นางรุ่งรัตน์              ไตรญาณ            ผู้ช่วยงาน�น.ส.ชลธิชา             จันทร์ทัด            ผู้ช่วยงาน�นางเบญจมาศ          โพธิกำพล           ผู้ช่วยงาน�น.ส.วรรณกร            สิทธิ์กลาง**        ผู้ช่วยงาน�นายเชษฐ์นรินทร์       จุ่นเกตุ              ผู้ช่วยงาน�ครูที่ปรึกษาทุกท่าน                          ผู้ช่วยงาน�น.ส.พัณณิตา            ไข่บัว               เจ้าหน้าที่งาน 





                      งานประชาสัมพันธ์�นายเชษฐ์นรินทร์    จุ่นเกตุ                หัวหน้างาน�นายเชิญขวัญ    พงษ์สาระนันทกุล       ผู้ช่วยงาน�นายชำนาญ           จับบาง               ผู้ช่วยงาน�นายจรัญ              อ่วมประทุม          ผู้ช่วยงาน�น.ส.เหมรัตน์          ช่างทุ่งใหญ่          ผู้ช่วยงาน�น.ส.อลิษา             อมรมงคล           เจ้าหน้าที่งาน          �








      งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ�นางฐานวีร์             ณ นคร              หัวหน้างาน�นางรุ่งรัตน์             ไตรญาณ            ผู้ช่วยงาน�นายประดิษฐ์          ดีกระจ่าง            ผู้ช่วยงาน�นายเมธัญ              เทียมถนอม         ผู้ช่วยงาน�น.ส.รุ้งตะวัน           วรรณคร            เจ้าหน้าที่งาน�





**  ปฏิบัติงานที่ บ้านบ่อ�*    หัวหน้า
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